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ANEXO 11

INSTRUCCION DE I,‘léMINAS DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS
CORTES DE ARAGON Y EL JUSTICIA DE ARAGON PARA EL ANO
2023.

1. Ambito de aplicacion

Esta instruccién de nédminas sera de aplicacién a todos los funcionarios,
tanto de carrera como interinos, personal laboral, en sus distintas
modalidades contractuales, y al personal eventual que presten sus
servicios en las Cortes de Aragon y el Justicia de Aragodn.

El régimen retributivo aplicable a los mismos lo sera por referencia a su
nombramiento, relacion laboral u otra relacion juridica administrativa
para el ejercicio de la funcion publica en las mencionadas instituciones.

2. Régimen retributivo de los funcionarios —carrera e interinos- al
servicio de las Cortes de Aragon y el Justicia de Aragon

Se define este personal funcionario como aquel que, en virtud de
nombramiento para el ejercicio de la funcidn publica, ocupa un puesto de
naturaleza funcionarial en las Cortes de Aragodn o el Justicia de Aragon,
de conformidad con las condiciones y requisitos de sus respectivas
relaciones de puestos de trabajo.

Su régimen retributivo responde a la siguiente estructura salarial:
retribuciones basicas y complementarias. Dentro de las retribuciones
basicas se incluiran su sueldo, trienios y pagas extraordinarias. Como
retribuciones complementarias se incluiran el complemento de destino,
complemento especifico —en sus distintos componentes-, complemento
de productividad y gratificaciones extraordinarias.

e Sueldo es el concepto retributivo que va referido al grupo al que
pertenece el funcionario. Las cuantias a percibir, por grupo, son las
indicadas en el Anexo I-A.

e Trienios son los conceptos a percibir por todos los funcionarios al

servicio de las Cortes de Aragdén o el Justicia de Aragén cada tres
anos, o multiples de tres, de servicios prestados en las distintas
Administraciones Publicas o instituciones publicas. Las cuantias, por
grupos, son las indicadas en el Anexo I-B
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En cuanto a su perfeccionamiento se reconoceran por las Cortes de
Aragon o el Justicia de Aragoén en relacién a sus funcionarios y por las
Administraciones de origen en relacién a los funcionarios incorporados
a las referidas instituciones a través de las distintas formas de
provision de caracter temporal o provisional.

Los efectos econdmicos de los trienios, independientemente de quien
haya realizado el reconocimiento, seran del dia uno del mes en que se
perfeccionen. Todos ellos se retribuiran con referencia al grupo en el
que el funcionario se encuentre en servicio activo, salvo que alguno
de ellos se hubiera devengado en un grupo superior, puesto que
entonces se retribuiran conforme a ese grupo.

e Pagas extraordinarias. Seran dos al afo y se devengaran en junio y
diciembre en relacion a la situacidén y derechos econémicos en que
se encuentren los funcionarios en el primer dia habil de los
referidos meses. Su devengo vendra referido a los seis meses
inmediatamente anteriores a dichos meses.

La cuantia de cada una de ellas serd una mensualidad ordinaria de
sueldo, trienios, complemento destino, componente general del
complemento especifico y componente singular de
perfeccionamiento profesional del complemento especifico.

e Complemento de destino es el concepto retributivo que retribuye el
nivel del puesto que ocupa el funcionario, sin perjuicio del grado
personal que pudiera tener reconocido en un nivel superior, ya que
entonces percibiria este ultimo. Las cuantias, por niveles, son las
indicadas en el Anexo II

e Complemento especifico —componente general- es el concepto que
retribuye las condiciones del puesto de trabajo. Las cuantias,
desglosadas por puestos de trabajo, son las indicadas en el Anexo
ITI-A

e Complemento especifico —-componente singular de
perfeccionamiento profesional- es el concepto que retribuye la
carrera profesional desarrollada por el funcionario. Existen dos
niveles (I y II).

El primer y segundo nivel del componente singular del
complemento especifico de perfeccionamiento profesional del
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personal funcionario de carrera o interino, y con independencia de
la forma de provisidon del puesto que ocupe, al servicio de las
Cortes de Aragdn o el Justicia se perfeccionaran cuando se acredite
al menos seis o doce afios de servicio, respectivamente, en las
distintas Administraciones Publicas.

Los efectos econdmicos de este complemento, independientemente
de quien haya reconocido el perfeccionamiento, seran del dia uno
del mes en que se perfeccione. Dicho complemento se retribuira
con referencia al grupo en el que el funcionario se encuentre en
servicio activo, salvo que se hubieran devengado en un grupo
superior, puesto que entonces se retribuiran los devengados en el
mismo conforme a ese grupo. Las cuantias a percibir son las
indicadas en el Anexo III-B.

e Complemento especifico —componente horario o dedicacion-. Este
concepto retribuye la mayor dedicacién al desempeno del puesto
de trabajo como condicién exigida en las relaciones de puestos de
trabajo (horario especial o especial responsabilidad), o bien, por
una mayor dedicacion solicitada por el funcionario (complemento
de tarde). Las cuantias a percibir son las indicadas en el Anexo III-
C.

e Complemento de productividad. Es el concepto destinado a
retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el
interés o iniciativa con que el funcionario desempene su trabajo.

e Gratificaciones por servicios extraordinarios. Se trata de un
concepto que retribuye los servicios prestados fuera de la jornada
laboral. Su cuantia no puede ser fija ni peridédica en su devengo.

3. Régimen retributivo del personal laboral, en sus distintas
modalidades contractuales, al servicio de las Cortes de Aragon
y el Justicia de Aragon.

Se define el personal laboral como aquél que, en virtud de contrato
laboral, ocupa puestos de trabajo de tal naturaleza en las Cortes de
Aragdén o el Justicia de Aragon, de conformidad con las condiciones vy
requisitos de sus respectivas relaciones de puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo de este personal se clasifica en grupos, en los
términos de las relaciones de puestos de trabajo, en funcion de la
titulacidon académica exigida para el ingreso y desempefio de los mismos.
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Su régimen retributivo responde a la siguiente estructura salarial:
retribuciones basicas, complemento del puesto de trabajo, en sus
distintas modalidades, y el complemento de perfeccionamiento
profesional. Ademas, tendran derecho a percibir dos pagas
extraordinarias.

Dentro de las retribuciones basicas se incluirdn el sueldo base, la
antigledad y las pagas extraordinarias.

e Salario base es el concepto retributivo que va referido al grupo
indicado para cada uno de los puestos de trabajo, de conformidad con
la relacidon de puestos de trabajo. Las cuantias a percibir, por grupos,
son las indicadas en el Anexo IV-A.1

e Antigledad es el concepto retributivo, referido igualmente al grupo,
que percibe el personal laboral al servicio de las Cortes de Aragoén o el
Justicia de Aragdn, cada tres afios, o multiples de tres, de servicios
prestados en las distintas Administraciones Publicas o instituciones
publicas. Las cuantias a percibir, por grupos, son las indicadas en el
Anexo IV-A.2

e Componente general del complemento del puesto de trabajo. Es el
concepto que retribuye las condiciones del puesto de trabajo. Las
cuantias, desglosadas por puestos de trabajo, son las indicadas en el
Anexo IV-B.1

e Componente horario del complemento del puesto de trabajo. Este
concepto retribuye la mayor dedicacidon al desempefio del puesto de
trabajo como condicion exigida en las relaciones de puestos de
trabajo (horario especial o especial responsabilidad), o bien, por una
mayor dedicacidn solicitada por el personal laboral (complemento de
tarde). Las cuantias a percibir, desglosadas por grupos, son las
indicadas en el Anexo IV-B.2

e El complemento de perfeccionamiento profesional es el concepto que
retribuye la carrera profesional desarrollada por el personal laboral.
Existen dos niveles (I y II). Las cuantias a percibir, desglosadas por
grupos, son las indicadas en el Anexo IV-C.

El primer nivel y segundo nivel se devengaran cuando el personal tenga
acreditada una antigliedad de 6 afios y 12 afios, respectivamente, en
cualquier Administracidn Publica o instituciones publicas.
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Los efectos econdmicos de este complemento seran del dia uno del mes
en que se perfeccione. Dicho complemento se retribuird con referencia al
grupo en que se encuentre en servicio activo, salvo que se hubiera
perfeccionado en un grupo superior, puesto que entonces se retribuiran
los perfeccionados en el mismo conforme a ese grupo.

e Las pagas extraordinarias del personal laboral se devengaran en los
meses de junio y diciembre. A los efectos del computo de su devengo,
se entiende que la de junio retribuye los servicios prestados en el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio, ambos
inclusive, y la de diciembre, el periodo comprendido entre el 1 de julio
y 31 de diciembre, ambos inclusive.

e Complemento de productividad. Es el concepto destinado a retribuir el
especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o
iniciativa con que el empleado desempefie su trabajo.

e Gratificaciones por servicios extraordinarios. Se trata de un concepto
retributivo por servicios prestados fuera de la jornada laboral. Su
cuantia no puede ser ni fija ni periddica en su devengo.

4. Régimen retributivo del personal eventual de las Cortes de
Aragon

El personal eventual regulado en el articulo 22 del Estatuto de Personal y
Régimen Interior de las Cortes de Aragodn tendra derecho a percibir los
siguientes conceptos retributivos:

e Sueldo base es la percepcion econdmica correspondiente al puesto de
trabajo que ocupa, en la cuantia indicada en el Anexo V-Al.

e Trienios o concepto equivalente. So6lo en el supuesto que el
nombramiento de personal eventual recayera en una persona que
tuviera la condicién de funcionario en situacidon de servicios especiales
o personal laboral fijo de cualesquiera de las Administraciones
Publicas o instituciones o entes del sector publico, también tendran
derecho a percibir los trienios o concepto similar que tuviera
reconocidos en su Administraciéon o entidad de origen. Las cuantias a
percibir por este derecho econédmico durante las doce mensualidades
ordinarias seran las propias de la normativa aplicable en su
Administracion o entidad de origen.

e Complemento del puesto es la percepcion econdmica correspondiente
al puesto de trabajo que ocupa, en la cuantia indicada en el Anexo V-
B.1.1
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Pagas extraordinarias seran dos al afio y se devengaran en los meses
de junio y diciembre en relacidn a la situacién y derechos econémicos
en que se encuentren a 1 de junio y 1 de diciembre, respectivamente.
Su devengo vendra referido a los seis meses inmediatamente
anteriores a las mencionadas fechas. La cuantia a percibir por cada
una de ellas sera la siguiente:

o Si no tuviera la condicién de funcionario o personal laboral fijo,
serd una mensualidad de sueldo base y complemento del
puesto.

o Si tuviera la condicion de funcionario o personal laboral fijo,
serd una mensualidad de sueldo base, complemento del puesto
y trienios (o concepto similar) en el importe fijado con arreglo a
la normativa aplicable en su Administracién o entidad de origen.

Complemento de productividad. Es el concepto destinado a retribuir el
especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o
iniciativa con que el funcionario desempefie su trabajo.

Actualmente los puestos recogidos en el Anexo V-B.2.1 tienen
reconocido el complemento de productividad que figura en citado
anexo.

5. Régimen retributivo del personal eventual del Justicia de

Aragon

El personal eventual regulado en el articulo 27 del Reglamento de
Organizacién y funcionamiento del Justicia de Aragén tendra derecho a
percibir los siguientes conceptos retributivos:

Sueldo base es la percepcidon econémica correspondiente al puesto de
trabajo que ocupa, en la cuantia indicada en el Anexo V-A2.

Trienios o concepto equivalente. Sélo en el supuesto que el
nombramiento de personal eventual recayera en una persona que
tuviera la condicion de funcionario en situacién de servicios especiales
o personal laboral fijo de cualesquiera de las Administraciones
Publicas o instituciones o entes del sector publico, también tendran
derecho a percibir los trienios o concepto similar que tuviera
reconocidos en su Administracién o entidad de origen. Las cuantias a
percibir por este derecho econdmico durante las doce mensualidades
ordinarias seran las propias de la normativa aplicable en su
Administracion o entidad de origen.
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e Complemento del puesto es la percepcién econdmica correspondiente
al puesto de trabajo que ocupa, en la cuantia indicada en el Anexo V-
B.1.2

e Pagas extraordinarias seran dos al afio y se devengaran en los meses
de junio y diciembre, en relacién a la situacién y derechos econdmicos
en que se encuentren a 1 de junio y 1 de diciembre, respectivamente.
Su devengo vendra referido a los seis meses inmediatamente
anteriores a las mencionadas fechas. La cuantia a percibir por cada
una de ellas sera la siguiente:

o Si no tuviera la condicion de funcionario en situacién de
servicios especiales o personal laboral fijo, sera wuna
mensualidad de sueldo base y complemento del puesto.

o Si tuviera la condicién de funcionario en situacién de servicios
especiales o personal laboral fijo, sera una mensualidad de
sueldo base, complemento del puesto y trienios (o concepto
similar) en el importe fijado con arreglo a la normativa aplicable
en su Administracién o entidad de origen.

e Complemento de productividad. Es el concepto destinado a retribuir el
especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o
iniciativa con que el funcionario desempefie su trabajo.

Actualmente los puestos recogidos en el Anexo V-B.2.2 tienen
reconocido el complemento de productividad que figura en citado
anexo.

6. Gestion de las retribuciones de los funcionarios de las Cortes
de Aragon

6.1 Con caracter general, las retribuciones basicas y complementarias
que se devenguen con caracter fijo y periodicidad mensual, se haran
efectivas por mensualidades completas y con referencia a la situacion y
derechos del funcionario referidos al primer dia habil del mes a que
correspondan, salvo en los siguientes casos, en que se liquidaran por
dias:

a) En el mes de la toma de posesidon del primer destino en la clase de
plaza, en el de reingreso al servicio activo y en el de incorporacién por
finalizacidon de licencias sin derecho a retribucion

b) En el mes de inicio de licencias sin derecho a retribucion

c) En el mes de cambio de puesto de trabajo aunque no implique un
cambio en la situacién administrativa.
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d) En el mes de inicio y finalizacién de las prestaciones por nacimiento y
cuidado del menor o cualquier otra prestacion abonada en pago
directo por las entidades gestoras o mutuas colaboradoras de las
Seguridad Social.

e) En el mes en que se cese en la situacidon de servicio activo, incluido el
derivado de un cambio de clase de plaza de pertenencia, salvo que
sea por motivo de fallecimiento, jubilacién por edad o incapacidad
permanencia de funcionarios sujetos al Régimen de Clases Pasivas del
Estado, y en general, a cualquier otro régimen de pensiones publicas
que se devenguen por mensualidades completas desde el primer dia
del mes siguiente a producirse al del nacimiento del derecho.

Para el calculo de la retribucién diaria se tomara como base la totalidad
de las retribuciones integras mensuales que perciba el funcionario y se
dividira por el nimero de dias naturales del correspondiente mes.

En el caso de que se produzca la renovacidn o un nuevo nombramiento
en promocion interna temporal o en comisibn de servicios
interadministrativa para el desempefio del puesto de trabajo que se
venia ocupando mediante dichos procedimientos de provision, siempre
gue no exista interrupcién en la prestacién de servicios entre la fecha
cese y de nueva toma de posesion, la liquidacién de las retribuciones
basicas y complementarias se practicara conforme al criterio general
establecido en este apartado, sin que proceda realizarla el dia del cese.

6.2 La diferencia, en cdmputo mensual, entre la jornada reglamentaria
de trabajo y la efectivamente realizada por el funcionario dara lugar,
salvo que estuviera justificada, a la correspondiente deduccion
proporcional de haberes.

Para el calculo del valor hora aplicable a dicha deduccién se tomara
como base la totalidad de las retribuciones integras mensuales que
perciba el funcionario dividida entre el niumero de dias naturales del
correspondiente mes y, a su vez, este resultado por el nUmero de horas
diarias (promedio semanal) que el funcionario tenga obligacion de
cumplir.

En el caso de toma de posesion en el primer destino, en el de cese en el
servicio activo, en el de licencias sin derecho a retribucién y, en general,
en los supuestos de derechos econdmicos que normativamente deban
liguidarse por dias, o con reduccion o deduccidn proporcional de
retribuciones, debera aplicarse el sistema de céalculo establecido en el
parrafo anterior.
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6.3 Cuando con arreglo a la normativa vigente, el funcionario realice una
jornada inferior a su jornada normal, la cuantia de sus retribuciones
experimentara la correspondiente reduccion proporcional sobre la
totalidad de las mismas, tanto basicas, incluidos trienios, como
complementarias.

6.4 Las pagas extraordinarias de los funcionarios de las Cortes de

Aragon y el Justicia de Aragon seran dos al aino. Se devengaran el primer

dia habil de los meses de junio y diciembre con referencia a la situacion

y derechos econdmicos del funcionario en dichas fechas, salvo en los

siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados no comprende la totalidad de
los seis meses inmediatos anteriores a los meses de junio o
diciembre, el importe de la paga extraordinaria se reducira
proporcionalmente, computando cada dia de servicios prestados en el
importe resultante de dividir la cuantia de la paga extraordinaria que
en la fecha de su devengo hubiera correspondido en su totalidad
entre 182 dias (183 dias en afos bisiestos), en la paga extraordinaria
de junio, y 183 dias, en la de diciembre.

b) Los funcionarios en servicio activo que se encuentren disfrutando de
licencias sin derecho a retribucidn en las fechas indicadas devengaran
la correspondiente paga extraordinaria pero su cuantia experimentara
la reduccién proporcional en los términos previstos en el parrafo a)
anterior.

c) En el mes en que se produzca un cambio de puesto de trabajo que
conlleve la adscripcion a una Administracion Publica diferente, aunque
no implique cambio de situacidon administrativa, la paga extraordinaria
que corresponda se devengara el dia del cese y con referencia a la
situaciéon y derechos en dicha fecha.

d) En el caso de cese en servicio activo, incluido el derivado de un
cambio de clase de plaza de pertenencia. Si el cese en el servicio
activo se produce durante el mes de diciembre, la liquidacion de la
parte proporcional de la paga extraordinaria correspondiente a los
dias transcurridos de dicho mes se realizara de acuerdo con las
cuantias de las retribuciones vigentes en el mismo.

En el caso de que se produzca la renovacidn o un nuevo nombramiento
en promocion interna temporal o en comisibn de servicios
interadministrativa para el desempefio del puesto de trabajo que se
venia ocupando mediante dichos procedimientos de provisién, siempre
gque no exista interrupcién en la prestacién de servicios entre la fecha
cese y de nueva toma de posesion, la liquidacion de la paga
extraordinaria se practicara conforme al criterio general establecido en
este apartado, sin que proceda realizarla el dia del cese.

Palacio de la Aljaferia
50071 Zaragoza
Teléfono 976 289 508
Fax 976 289 665

Email cortes@cortesaragon.es

w
N
>
-
o
<
=]
g
>
@
2
<
|
N
N
=
o
=
<
~
I
x
0
(O]

c
el
©

©
=l
S
>
°
Q
o

L3

Verificacion: https://cortesaragon.sedelectronica.es/
 Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 16 de 32

el

i




CORTES

DE,
ARAGON

Parlamento

Secretaria Primera

6.5 Los trienios y los dos niveles del componente singular del
complemento especifico de perfeccionamiento profesional del personal
funcionario —tanto de carrera como interinos- al servicio de las Cortes de
Aragdén y el Justicia de Aragon tendran efectos econdmicos desde el
primer dia de la mensualidad en que se produzca su perfeccionamiento y
se liquidaran por mensualidad completa.

No obstante, si en Ila mensualidad en que se produzca ese
perfeccionamiento se liquidaran por dias todos los conceptos
retributivos, también se liquidaran por el mismo numero de dias las
cuantias correspondientes a los trienios y los niveles del componente
singular del complemento especifico de perfeccionamiento profesional.

6.6 Al personal de las Cortes de Aragdn y el Justicia de Aragdn a quien
se hubiese concedido un anticipo de sus remuneraciones y disfrutase de
uno de los permisos por nacimiento y cuidado del menor o de una
licencia por asuntos propios u otro tipo de licencia o permiso sin derecho
a retribucién, cuando el importe de sus retribuciones liquidas mensuales
no permitiese practicar el correspondiente reintegro del anticipo, el plazo
para su devolucién se incrementara en el mismo numero de
mensualidades en que no se haya podido llevar a efecto el reintegro.

6.7 Los funcionarios de las Cortes de Aragon y el Justicia de Aragdn que
perciban directamente de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social
o Mutuas Colaboradoras de la Seguridad Social las prestaciones
econdmicas correspondientes a las situaciones de incapacidad temporal,
nacimiento y cuidado del menor, y de riesgo durante la lactancia natural,
y al objeto de no originar menoscabo o perjuicio econémico alguno, las
Cortes de Aragdn y el Justicia de Aragdn podran completar la diferencia
entre los haberes totales a los que tiene derecho el personal, sin tener
en cuenta las situaciones contempladas, y la estimacion del importe de
la prestacion econdmica que le hubiese sido reconocida.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, el interesado/a podra
solicitar el abono, en cada una de las mensualidades comprendidas en el
periodo que duren las citadas prestaciones, de dicha diferencia
retributiva.

6.8 Los funcionarios de carrera que cambien de puesto de trabajo, salvo
en el mes de toma de posesion como primer destino en la
correspondiente clase de plaza, reingreso al servicio activo vy
rehabilitacion en la condicién de funcionarios, tendran derecho, durante
el plazo posesorio, a la totalidad de las retribuciones tanto basicas como
complementarias
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6.9 En el caso de la promocién interna temporal de funcionarios de
carrera, el régimen de retribuciones aplicable sera el siguiente:

e El sueldo correspondiente al grupo del nuevo puesto de trabajo, de
caracter temporal, que figure en la relacidon de puestos de trabajo

e Las cuantias de los trienios y los niveles del componente singular de
perfeccionamiento profesional, en su caso, seran las correspondientes
al nuevo grupo del nuevo puesto de trabajo, salvo que el
reconocimiento de los citados conceptos retributivos lo estuvieran en
un subgrupo superior, ya que entonces la cuantia a percibir seria la
de este ultimo.

e Las retribuciones complementarias seran las correspondientes al
puesto de trabajo, salvo que el funcionario o funcionaria tuviera
reconocido un grado personal superior al nivel del nuevo puesto de
trabajo, ya que entonces el complemento de destino se percibird por
el nivel del grado personal que tenga reconocido.

e Cualquier otra retribucion o derecho econémico que estuviera
asociado al grupo de pertenencia del funcionario o funcionaria, se
entendera referido al nuevo grupo del puesto de trabajo que se ocupa
temporalmente.

6.10 En el caso de autorizacién sobre atribucién temporal de funciones a
los funcionarios al servicio de las Cortes de Aragon y el Justicia de
Aragén, de conformidad con la ley de presupuestos de la Comunidad
Autébnoma de Aragén, se podra compensar econdémicamente el
desempefio de las referidas funciones con cargo a las aplicaciones
presupuestarias de productividad.

6.11 Los funcionarios de carrera de otras administraciones, instituciones
u organismos, en servicio activo o situacion asimilada, que accedan a
puestos de trabajo de las Cortes de Aragdn o el Justicia de Aragdn, a
través de la superacion del correspondiente proceso selectivo realizado
en convocatoria publica, tendran derecho, a partir de la toma de
posesion, a un permiso retribuido de tres dias habiles, si el destino no
implica cambio de residencia y de un mes en caso contrario.

6.12 Las gratificaciones por servicios extraordinarios, que no se deriven
directamente de la normal actividad parlamentaria o institucional,
realizados fuera de la jornada ordinaria, seran compensados mediante
retribucion econdmica, de acuerdo con el baremo que se recoge en el
Anexo III bis, en los términos sefialados en el epigrafe A, apartado 7, de
las Normas Complementarias del Estatuto de Personal y Régimen
Interior de las Cortes de Aragon.

Verificacion: https://cortesaragon.sedelectronica.es/
 Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 18 de 32

Palacio de la Aljaferia
50071 Zaragoza
Teléfono 976 289 508
Fax 976 289 665

Email cortes@cortesaragon.es

w
N
>
-
o
<
=]
g
>
@
2
<
|
N
N
=
o
=
<
~
I
x
0
(O]

c
el
©

©
=l
S
>
°
Q
o

el

L
i



CORTES

DE,
ARAGON

Parlamento

Secretaria Primera

6.13 Los complementos personales y transitorios del personal al servicio
de las Cortes de Aragon y el Justicia de Aragdon serdn absorbidos por
cualquier mejora retributiva, incluidas las derivadas del cambio de
puesto de trabajo.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, la absorcidon consistira en el
50 por 100 del importe de las mejoras retributivas derivadas del
incremento de las retribuciones de caracter general. En el caso de
funcionarios, entendemos que tienen la consideracidon de retribuciones de
caracter general el sueldo, complemento de destino y complemento
especifico en sus componentes general, horario y singular de
perfeccionamiento profesional, referidos a catorce mensualidades, salvo
el componente horario que queda referido a doce mensualidades. En
ningln caso se consideraran los trienios, complemento de productividad
ni las gratificaciones por servicios extraordinarios.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, el complemento personal
y transitorio establecido para los funcionarios de carrera en los que
concurran las circunstancias senaladas en el apartado primero de la
disposicion adicional duodécima de la Ley 2/2016, de 28 de enero, de
Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad Auténoma de
Aragdén, sera absorbido por cualquier mejora retributiva segun los
criterios que establezcan las sucesivas leyes de presupuestos.

6.14 Cuando el nombramiento de funcionarios en practicas recaiga en
personal funcionario, de carrera o interinos, o personal laboral que hayan
prestado servicios en las Cortes de Aragdn, el Justicia de Aragén o en
otras administraciones publicas, perteneciente a otro grupo de titulacién
inferior a aquel en el que se aspira a ingresar, durante el tiempo
correspondiente al periodo de practicas o al curso selectivo se seguiran
percibiendo los trienios conforme al grupo de pertenencia (salvo que
alguno de ellos se hubiera devengado en un grupo superior, puesto que
entonces se retribuiran conforme a ese grupo) y se computara dicho
tiempo, a efectos de consolidacion de trienios y de derechos pasivos,
como servido en la nueva clase de plaza en el caso de que, de manera
efectiva, se adquiera la condicion de funcionarlo de carrera en esta
ultima.

6.15 El régimen descrito en el parrafo anterior se aplicara de forma
analoga al reconocimiento de sexenios que den lugar a la percepcion del
componente singular de perfeccionamiento profesional del Complemento
especifico
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7. Gestion de las retribuciones del personal laboral de las Cortes
de Aragon

7.1 Las retribuciones que se devenguen con caracter fijo y periodicidad
mensual, asi como aquellos derechos econdémicos que deban liquidarse
por dias, reducciones de retribuciones y deduccién de haberes que
pudieran practicarse, se aplicaran las mismas reglas de célculo previstas
en el apartado 6.1, salvo en lo relativo a las pagas extraordinarias que
se aplicara los apartados 3 y 4 siguientes.

7.2 Todas las reglas contenidas en los subapartados 2, 3, 5,6, 7, 8,9y
12 del apartado 6 seran de aplicacion al personal laboral al servicio de
las Cortes de Aragdén y el Justicia de Aragon. Cualquier mencion al
personal funcionario y su régimen retributivo debera entenderse referido
al personal laboral y su régimen salarial.

7.3 El importe de cada una de las pagas extraordinarias del personal
laboral al servicio de las Cortes de Aragon comprenderan la suma de una
mensualidad del salario base, antigliedad, componente general del
complemento del puesto de trabajo y complemento de
perfeccionamiento profesional.

7.4 Cuando la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis
meses del correspondiente semestre, el importe de dicha paga
extraordinaria se reducird proporcionalmente, computando cada dia de
servicios prestados en las siguientes cuantias:

» En la paga de junio, el resultado de dividir la totalidad de la paga que
le hubiera correspondido de haber trabajado todo el primer semestre
entre ciento ochenta y un dias (ciento ochenta y dos en afios
bisiestos).

= En la paga de diciembre, el resultado de dividir la totalidad de la paga
que le hubiera correspondido de haber trabajado todo el segundo
semestre entre ciento ochenta y cuatro dias.

Una vez obtenido la cuantia de un dia de servicios prestados, la cuantia
de la paga extraordinaria sera el resultado de multiplicar el valor de ese
dia por el nimero de dias de servicios en el semestre correspondiente.
Dicha liguidacidn se realizard conforme a los importes vigentes a la fecha
de cese del empleado.

7.5. Por lo que se refiere a los complementos personales transitorios del
personal laboral seran absorbidos en los términos del subapartado 13 del
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apartado 6, si bien tendran la consideracion de retribuciones de caracter
general el salario base, el complemento del puesto de trabajo, en su
componente general y horario, y el complemento singular de desarrollo
profesional, todos ellos referidos a catorce mensualidades, salvo el
componente horario del complemento del puesto de trabajo que queda
referido a doce mensualidades.

8. Gestion de las retribuciones del personal eventual

8.1 Seran de aplicacién, con caracter general, los subapartados del
punto 69 de las presentes instrucciones que puedan ser aplicados al
personal eventual, a excepcion de aquellos que por la naturaleza del
nombramiento de dicho personal devinieran aplicables.

9. Indemnizaciones por razones del servicio

9.1 lLas cuantias correspondientes a las comisiones de servicio con
derecho a indemnizacion reguladas en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, o norma que lo sustituya, se complementaran con los importes
sefialados en los Acuerdos de la Mesa de las Cortes de Aragdén de 26 de
mayo de 1992, sobre modificacién y aumento de dietas para el personal
de las Cortes de Aragon. Dichos importes figuran en el Anexo VI

9.2 Las cuantias de las indemnizaciones por asistencia a tribunales de
oposicion o concursos u otros érganos encargados de la seleccion de
personal, reguladas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, se
complementaran con los importes indicados en los Acuerdos de la Mesa
de las Cortes de Aragdén de 17 de diciembre de 1999, sobre cuantia de
las asistencias a tribunales de oposicién de personas especialistas que
residan fuera de Zaragoza, y de 27 de septiembre de 2001, sobre
incremento de las asistencias a tribunales de oposicidon celebradas en
sabado o festivo. Dichas importes figuran en el Anexo VII.

Por la concurrencia a drganos de seleccion de personal para la provisiéon
de puestos de trabajo o para la creacién de bolsas de trabajo se
abonaran asistencias en las mismas cuantias que las establecidas en el
parrafo anterior.

Sera incompatible la percepcion de indemnizaciones por la asistencia a
distintos tribunales de oposicién o concursos u otros érganos encargados
de la seleccidon de personal o provision de puestos de trabajo o para la
creacion de bolsas de trabajo, que se celebren en el mismo dia.
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9.3. Por el uso del vehiculo particular se abonara el importe de 0,19
€/kildbmetro para automoviles.

9.4 Cuando las Cortes de Aragdn u otras administraciones, organismos,
entidades o empresas, publicas o privadas, se hiciesen cargo de los
gastos de alojamiento o de manutencién, no se percibiran las
indemnizaciones correspondientes a dichos conceptos.

10. Ayudas sociales

Las cuantias de las ayudas econdmicas del Fondo de Accién Social para
el personal al servicio de las Cortes de Aragon seran las que figuran
como Anexo VIII, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de las
Cortes de Aragon de 19 de diciembre de 2006, por el que se aprueban
las Normas que han de regir la concesién de ayudas econdmicas del
Fondo de Accién Social para el personal al servicio de las Cortes de
Aragén.

11. Vigencia
Las presentes instrucciones tendran vigencia hasta la aprobacién de unas

nuevas, sin perjuicio de las referencias a sus cuantias, que podran ser
revisadas por Acuerdo de la Mesa de las Cortes de Aragdn.

RETRIBUCIONES BASICAS.

ANEXO I: SUELDO BASE Y TRIENIOS DE LOS FUNCIONARIOS DE LAS CORTES DE ARAGON Y DEL
JUSTICIA PARA EL ANO 2023

(Cuantia mensual en euros)

A) SUELDO BASE

GRUPO IMPORTE
Al 2.293,82
A2 1.812,07
C1 1.369,68
c2 1.281,79
E 1.178,07
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B) TRIENIOS:
GRUPO IMPORTE
Al 123,43
A2 95,92
C1 71,95
c2 65,82
E 59,91

ANEXO Il: COMPLEMENTO DE DESTINO DE LOS FUNCIONARIOS DE LAS CORTES DE
ARAGON Y DEL JUSTICIA PARA EL ANO 2023

(Cuantia mensual en euros)

NIVEL IMPORTE
30 1.930,95
29 1.216,88
28 1.167,43
27 1.117,17
26 986,20
25 879,14 N
24 809,16 3
23 750,14 s
22 691,10 £
21 643,55 g
20 599,72 9
19 570,38 3
18 541,30 s
17 511,97 .
>o8
16 494,13 28e
[a) og
15 476,22 g88
14 458,30 3t
N§ g
13 395,14 £ g2
12 366,54 Ee8
X 8
839
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ANEXO Ill: COMPLEMENTO ESPECIFICO

(Cuantias mensuales en euros)
A) COMPONENTE GENERAL

A1) CORTES DE ARAGON PARA EL ANO 2023.

IMPORTE
MENSUAL
A1l | 30| LETRADA MAYOR 2.609,27
LETRADO FMGA 1.766,88
29 | LETRADO 1.762,07
INTERVENTOR/A ) ) 1.525,10
JEFE/A SERVICIO ASUNTOS ECONOMICOS Y DE GESTION OFIC. CONT.
PRESUPUESTARIO ) 1.525,10
JEFE/A SERVICIO GOBIERNO INTERIOR Y DE COORDINACION
28 | ADMINISTRATIVA ) 855,20
JEFE/A SERVICIO DE DOCUMENTACION, BIBLIOTECA, ARCHIVO Y FONDO
ANTIGUO 624,10
JEFE/A SERVICIO INFORMATICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS 624,10
JEFE/A SERVICIO GESTOR DEL PALACIO DE LA ALJAFERIA 624,10
TECNICO SUPERIOR 604,39
26 | TECNICO SUPERIOR JURIDICO 604,39
ARCHIVERA 604,39
A2 | 24| TECNICO DE INTERVENCION 572,83
TECNICO DE MANTENIMIENTO 572,83
TECNICO SECRETARIA GENERAL/ FMGA 572,83
TECNICO BIBLIOTECA Y ARCHIVO 572,83
TECNICO COORDINACION PARLAMENTARIA 572,83
TECNICO DE PROMOCION Y DIFUSION 572,83
TECNICO DE ASUNTOS ECONOMICOS 572,83
TECNICO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y GESTION O.C.P. 572,83
TECNICO DE GOBIERNO INTERIOR 572,83
TECNICO SERVICIOS JURIDICOS 572,83
DOCUMENTALISTA 521,69
TECNICO CORRECTOR 521,69
TECNICO DE SISTEMAS 521,69
Cl | 22| OFICIAL ADMINISTRATIVO- GABINETE 837,11
TITULAR DE LA SECRETARIA DE PRESIDENCIA 837,11
JEFE NEGOCIADO DE INTERVENCION 509,41
JEFE NEGOCIADO DE COMUNICACION Y PARTICIPACION 446,85
SECRETARIO/A LETRADA MAYOR 593,05
SECRETARIO/A MESA DE LAS CORTES 593,05
JEFE NEGOCIADO DE GESTION ECONOMICA 509,41
JEFE NEGOCIADO DE GOBIERNO INTERIOR 509,41
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JEFE NEGOCIADO TRAMITACION PARLAMENTARIA 509,41
JEFE NEGOCIADO BIBLIOTECA Y ARCHIVO 446,85
JEFE NEGOCIADO DE GESTION MONUMENTAL 446,85
JEFE NEGOCIADO DE CONTRATACION 446,85
JEFE NEGOCIADO DE INFORMATICA 446,85
JEFE NEGOCIADO DOCUMENTACION 446,85
JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS PARLAMENTARIOS Y PUBLICACIONES
OFICIALES 446,85
JEFE NEGOCIADO SECRETARIA GRAL/FMGA 446,85
21 | OFICIAL ADMINISTRATIVO 349,77
OFICIAL DE INFORMATICA 349,77
c2 18 | JEFE DE UJIERES 689,85
17 | ADJUNTO JEFE DE UJIERES 503,73
AUXILIAR PROTOCOLO Y RELACIONES INSTITUCIONALES 353,90
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 264,71
E 14 | ADJUNTO JEFE DE UJIERES 503,73
14 | UJIER-PRESIDENCIA 488,57
UJIER-CONDUCTOR 407,27
UJIER REPROGRAFIA 279,96
UJIER-BIBLIOTECA 279,96
UJIER-TELEFONISTA 279,96
13 | UJIER CONDUCTOR ACCIDENTAL 407,27
UJIER 279,96

A2) JUSTICIA DE ARAGON PARA EL ANO 2023

IMPORTE
A2 | 24 | TECNICO DE ASUNTOS ECONOMICOS, CONTRATACION Y PERSONAL 572,83
TECNICO DE SISTEMAS 521,69
C1 | 22 |JEFE DE NEGOCIADO GESTION ECONOMICA 509,41
JEFE DE NEGOCIADO GESTION ADMINISTRATIVA 446,85
21 | OFICIAL ADMINISTRATIVO 349,77
OFICIAL INFORMATICO 349,77
E | 14 |UJIER TELEFONISTA 279,96

B) COMPONENTE SINGULAR DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO DE PERFECCIONAMIENTO
PROFESIONAL.
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Grupo Primer nivel Segundo nivel
Al 75,76 90,92
A2 55,58 66,68
c1 46,51 55,80
c2 41,46 49,77
E 34,91 41,89

C) COMPONENTE HORARIO DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO

C1) ESPECIAL RESPONSABILIDAD

Grupo IMPORTE
Al 442,67
A2 442,79
C1 371,92
C2 336,53

E 301,11

C2) HORARIO ESPECIAL

Grupo IMPORTE
Al 383,65
A2 287,82
o 241,75
C2 218,76

E 195,74

C3) COMPLEMENTO DE TARDE

Grupo IMPORTE
Al 295,13
A2 221,42
c1 185,98
C2 168,29

E 150,57
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ANEXO I11 BIS) IMPORTE RETRIBUTIVO DE LA HORA DE JORNADA REALIZADA FUERA DE LA

JORNADA ORDINARIA

Gratificaciones extraordinarias por trabajos extraordinarios que no se deriven de la
normal actividad parlamentaria realizados:

En dias laborables,

En dias laborables, fuera
de la jornada ordinaria,

En dias laborables, fuera de la
jornada ordinaria dias
laborables, entre las 22 y las
7:30 horas; asi como las

Grupo fuera de_la jqrnada después de las 20 horas realizadas los sdbados,
ordinaria A )

y antes de las 22 horas. domingos, festivos o las que
excedan de las fijadas para la
jornada intensiva o reducida

Al 29,52 44,28 59,04
A2 22,15 33,23 44,3
a1 18,6 27,9 37,2
c2 16,83 25,25 33,66
E 15,06 22,59 30,12

ANEXO IV: RETRIBUCIONES DEL PERSONAL LABORAL DE LAS CORTES DE

ARAGON Y DEL JUSTICIA DE ARAGON PARA EL ANO 2023

(Cuantias mensuales en euros)

A) RETRIBUCIONES BASICAS DEL PERSONAL LABORAL DE LAS CORTES DE ARAGON Y
DEL JUSTICIA DE ARAGON

A1) SALARIO BASE

Grupo IMPORTE
A1/L1 2.293,82
A2/L2 1.812,07
C1/L3 1.369,68
c2/L4 1.281,79
E/L6 1.178,07
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A2) ANTIGUEDAD
Grupo IMPORTE
A1/11 123,43
A2/12 95,92
C1/13 71,95
C2/14 65,82
E/L6 59,91

B) COMPLEMENTO PUESTO DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL DE LAS CORTES DE
ARAGON Y DEL JUSTICIA DE ARAGON

B1) COMPONENTE GENERAL DEL COMPLEMENTO DE PUESTO

IMPORTE
lefe/a servicio de Comunicacion y Participacion 1.791,53
Periodista 1.590,59
Conductor Presidente 1.361,60
Gobernanta 771,42
Oficial de mantenimiento 891,07
Auxiliar administrativo 776,68
Auxiliar de ujier 281,44
B2) COMPONENTE HORARIO DEL COMPLEMENTO PUESTO DE TRABAJO
B.2.1) ESPECIAL RESPONSABILIDAD
Grupo IMPORTE
A1/11 442,67
A2/12 442,79
C1/13 371,92
C2/L4 336,53
E/L6 301,11
B.2.2) HORARIO ESPECIAL
Grupo IMPORTE
Al/11 383,65
A2/12 287,82
C1/13 241,75
C2/L4 218,76
E/L6 195,74
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B.2.3) COMPLEMENTO DE TARDE

Grupo IMPORTE
A1/11 295,13
A2/12 221,42
C1/L3 185,98
C2/L4 168,29
E/L6 150,57

C) COMPLEMENTO DE PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

Grupo Primer nivel Segundo nivel
Al/L1 75,76 90,92
A2/L2 55,58 66,68
C1/13 46,51 55,80
C2/L4 41,46 49,77
E/L6 34,91 41,89

ANEXO V.- RETRIBUCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL DE LAS CORTES Y EL JUSTICIA DE
ARAGON

(Cuantias mensuales en euros)

A) RETRIBUCIONES BASICAS DEL PERSONAL EVENTUAL (SUELDO BASE)

A1) CORTES DE ARAGON

IMPORTE
Director/a del gabinete y comunicacién de presidencia 2.286,94
Jefa de prensa del gabinete de presidencia 2.286,94
Jefe de protocolo 2.286,94
Conductor 1.178,07
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A2) JUSTICIA DE ARAGON

Secretaria Primera

IMPORTE
Asesor Jefe 2.286,94
Secretaria General 2.286,94
Asesor responsable 2.286,94
Asesor de Area 2.286,94
Secretario/a 1.365,61
Conductor 1.174,57

B) RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DEL PERSONAL EVENTUAL

B.1) COMPLEMENTO DEL PUESTO

B.1.1) CORTES DE ARAGON

B.1.2) JUSTICIA DE ARAGON

IMPORTE
Director/a del gabinete y comunicacidn de presidencia 2.531,42
Jefa/a de prensa del gabinete de presidencia 1.934,76
Jefe de protocolo 1.610,11
Conductor Presidencia 1.662,65

IMPORTE
Asesor Jefe 1.909,52
Secretaria General 1.909,52
Asesor responsable 1.909,52
Asesor de Area 1.549,80
Secretario/a 904,43
Conductor 1.273,27
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B.2) PRODUCTIVIDAD PERSONAL EVENTUAL DE LAS CORTES Y PERSONAL ASESORIA Y

Secretaria Primera

PERSONAL DE GABINETE DEL JUSTICIA DE ARAGON PARA EL ANO 2023

B.2.1) CORTES DE ARAGON

IMPORTE
Jefe de protocolo. 257,33
B.2.2) JUSTICIA DE ARAGON
IMPORTE
Asesores Justicia de Aragon/Secretaria Gral. 273,84
Secretarias Justicia de Aragén 192,39
Conductor Justicia Aragén 153,90

COMISIONES DE SERVICIO CON DERECHO A INDEMNIZACION PERSONAL DE LAS CORTES DE

ANEXO VI

ARAGON Y DEL JUSTICIA DE ARAGON

Dietas en Espafa. Cuantias diarias en euros.

Por alojamiento

Por manutencién

Dieta entera

Dieta a Madrid y Barcelona 77,99 43,41 121,40
Dieta resto de ciudades 65,97 37,40 103,37
ANEXO VII

ASISTENCIAS A LOS TRIBUNALES DE OPOSICION O CONCURSOS U OTROS ORGANOS
ENCARGADOS DE LA SELECCION DE PERSONAL

Cuantia por sesidon en euros

Categoria 12

Categoria 22

Categoria 32

Presidente y Secretario

45,89

42,83

39,78

Vocales y personal colaborador

42,83

39,78

36,72

Verificacion: https://cortesaragon.sedelectronica.es/
 Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 31 de 32

Palacio de la Aljaferia
50071 Zaragoza
Teléfono 976 289 508
Fax 976 289 665

Email cortes@cortesaragon.es

w
N
>
.
(o
g
c
>
[
©
<
|

N
N
=
)
=
<
N~
Iz
0
(O]

c
el
©

©
=l
S
>
°
Q
o

el

L
i



CORTES

DE,
ARAGON

Parlamento

Secretaria Primera

Cuando las sesiones se celebren los sabados o en dias festivos dichas cantidades se
incrementaran en un cien por cien.

Los miembros especialistas de los érganos de seleccién que residan fuera de Zaragoza
percibiran el doble de lo establecido con caracter general.

ANEXO VI
AYUDAS ECONOMICAS DEL FONDO DE ACCION SOCIAL PARA EL PERSONAL DE LAS
CORTES DE ARAGON - ANO 2023

Enero-Diciembre

De nupcialidad, natalidad o adopcidn. 199,76

Para gastos de sepelio, por viudedad y por orfandad 1.109,69

Segln norma IV,3 delas

Plan de Pensiones Normas del Fondo
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