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ACTA DE LA COMISION DE VALORACION PARA LA SELECCION Y
CONTRATACION, MEDIANTE UN CONTRATO LABORAL DE RELEVO,
DE TECNICO DE PROMOCION Y DIFUSION CULTURAL DE LAS
CORTES DE ARAGON

1.- ANTECEDENTES
I.- La Mesa de las Cortes de Aragdn en sesion celebrada el dia 13 de
~marzo de 2013, ha tomado el acuerdo que, copiado literalmente dice lo

\siguiente:

“PRIMERO.- Acceder a la solicitud de jubilacién parcial planteada
pbr dofia Maria Teresa Sequeira Sanchez de Rivera, Técnico Superior de
las Cortes de Aragdn, con una reduccion de jornada de trabajo del 65 por
100 de la total de 37 horas establecida de forma genérica en las Cortes

de Aragon.

SEGUNDO.- Solicitar a la oficina de empleo una seleccién de
candidatos de acuerdo con un perfil que como minimo incorporara la
condicién de técnico de promocién y difusion cultural, grupo B o similar,
segun los criterios establecidos en la RPT, con conocimientos de idiomas,
para que, tras valoracion de los curriculos, entrevista, celebracion del
oportuno proceso selectivo, consistente en una o varias pruebas objetivas
sobre el perfil de la plaza, que se determinaran por la Mesa, y serviran
para realizar una prelacion entre los aspirantes, de la cual se formalice
por escrito el correspondiente contrato de trabajo de relevo en horario de
37 horas semanales en turno de mafiana, en horario general, con una
reduccion del 35 por 100 a realizar en coémputo anual, con un periodo de
prueba de tres meses y las retribuciones establecidas en la Plantilla
Organica para el Técnico de Promocion y Difusion, Grupo B, nivel 22,
siJe!\do base 19.591,04 € (referido a catorce mensualidades) vy
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complemento de puesto de 13.520,36 € (referido a catorce

mensualidades), reducidas en el 35 por 100 en computo anual.”

I1.- La Mesa de las Cortes de Aragdn, en sesién celebrada el dia 20

de marzo de 2013 acordd la estructura del proceso selectivo para el

técnico de promocién cultural, grupo B, relevista consistente en :

: 1.- Se opta por evaluar hasta un maximo de 25 puntos la idoneidad
dk los candidatos, distribuidos en hasta un maximo de 10 puntos en
fuﬁcién del curriculo vitae y hasta un maximo de 15 puntos en relacién
con las pruebas sobre la materia en cuestion, de conformidad con los
siguientes criterios:

A.-TRAYECTORIA PROFESIONAL (HASTA UN MAXIMO DE 10
PUNTOS)

De manera mas explicita, la evaluacién de la trayectoria profesional
atendera a los siguientes criterios:

Experiencia profesional (hasta 5 puntos). Se puntuard con 1
punto el desempefio de tareas profesionales convenientemente
acreditadas en cada uno de los siguientes ambitos: a) visitas
guiadas, b) difusiébn, organizacion y promocion de actividades
culturales. Hasta un maximo de 2 puntos.

Ademas, en caso de que la relacion contractual se sitle hasta un
afio, se afiadird 1 punto, mientras que, si lo hace entre el afio y los
cinco afos, serdan 2 puntos. En caso de que la experiencia
profesional supere los cinco afios, se contabilizardn hasta 3 puntos,
en ningun caso acumulables.

Formacion (hasta 5 puntos). Los cursos que se acrediten en
funcién del perfil solicitado podran aportar a la cifra final un maximo
de 3 puntos. En este sentido, se evaluara con 1 punto la formacion

~._ recibida que no alcance las 100 horas, mientras que se otorgaran 2
.
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puntos en caso de que se sitle entre las 100 y las 200 horas. A
partir de esa cifra, 200, seran tres los puntos que se alcancen. La
certificacion de disponer de un nivel, como minimo, medio de los
idiomas solicitados, inglés y francés, sera reconocido con 1 punto en
cada uno de los casos.

B.- PRUEBA SELECTIVA (HASTA UN MAXIMO DE 15 PUNTOS)
El resto del baremo establecido, hasta los 15 puntos, se centrara en
el area del conocimiento de la materia. Al respecto, se alcanzara esa
cifra a través de las pruebas tedrica y practica que se detallan.
Cuestionario (hasta 5 puntos). Se realizara un cuestionario de 10
preguntas, que se evaluaran con 0,50 puntos en caso de respuesta
correcta, mientras que no se contempla merma de puntos en caso
de error. Por tanto, la maxima puntuacion que se alcanzara seran
los 5 puntos

Ejercicio practico (hasta 10 puntos). Esta prueba consistird en
la propuesta de dos supuestos relacionados con el trabajo a
desempefiar que deberd ser resuelto por el aspirante, que podra,
como maximo, obtener 5 puntos por cada uno de los casos o
supuestos practicos.

De los ejercicios practicos se efectuarda una lectura por cada
candidato ante el tribunal, que podra solicitar aclaraciones o

formular preguntas.
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2.-Designar como miembros de la Comisién de Valoracién:
e Dia. Vega Estella Izquierdo, Letrada de las Cortes de Aragon,

L que actuara como Presidente.

e D. Fernando Gurrea Casamayor , Jefe del Servicio de
Gobierno Interior, que actuara como Vocal.
e D. Fernando Sanmartin Gomez , Jefe del Servicio Gestor del

Palacio de la Aljaferia, que actuara como Secretario.

2.-PROCESO SELECTIVO

En el Palacio de la Aljaferia de la ciudad de Zaragoza, sede de las
Cortes de Aragon, los dias 21 y 22 de marzo de 2013, se relne la
Comision de Valoracion para seleccionar a un técnico de promocién vy
difusién cultural que posteriormente se le contratard, mediante la
modalidad de contrato laboral de relevo, con destino en el Servicio Gestor
del Palacio de la Aljaferia.

A las 9 horas 30 minutos del dia 21 de marzo de 2013 se
constituye la Comision de Valoracion acordando la realizaciéon del
cuestionario que figura como Anexo 1 y los casos practicos que figuran
como Anexos 2 y 3, como pruebas que responden a los criterios fijados
por la Mesa de las Cortes en sesidn celebrada el 20 de marzo de 2013

A las 10 horas del mismo dia comparecen las siguientes personas,
previamente seleccionadas por la oficina de empleo:
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1. | ALCAZAR LIZANO, CLARA 17.748.876-Y

2. | AMO MORATE, JOSE RAMON 17.736.009-L

3. | APARISI MOLINA, MARIA JUNCAL 15.256.851-P

4. | ARILLA SATUE, OLGA 18.028.548-K

5. | BEA MARTINEZ, MANUEL 17.749.728-F

f -~ 6. | BUISAN DAUDEN, Ma,JOSEFA 17.213.459-Y

7. | DEL RINCON ANADON, LAURA 76.920.229-H

| 8. | DOMINGO MARTINEZ, ANA 25.166.342-H

. 9. | EMBID BOLEA, M@ PILAR 29.125.744-Q

- 10| FRAGUAS TEJERO, SILVIA- 25.196.849-G

11| GAYAN JIMENEZ, VERONICA 72.980.196-T

12| GONZALEZ HERRAIZ, ELENA 25.465.745-F

13| MALO MARTINEZ, MARIA LUCIA 17.718.660-N

L 14| MATEO JIMENEZ, ANA BEGONA 17.151.446-R

= 15| MERIZ BERNUES, CRISTINA 18.033.242-T

3 16| PEREZ PEREZ, MARIA TERESA 73.242.690-H
% 17| PICAUD, VIRGINIE EX 2.608.310-H

- 18| PIQUER GIMENO, MARINA 25.182.392-Z

: 19| RUBIO SANZ, ANABELEN 20.185.739-L
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Una vez comenzados los ejercicios se retiran de la celebracién de
dichas pruebas los siguientes aspirantes:
¢ Amo Morate, José Ramon
e Del Rincdn Anaddn, Laura
N ¢ Domingo Martinez, Ana

e Meriz Bernues, Cristina

e Pérez Pérez, Maria Teresa

e Picaud, Virginie

Se procede a la lectura y defensa, en sesion pulblica de los

supuestos practicos con la Comisién de Valoracién. Levantadndose la

L ;ﬁsién a las 14 horas 30 minutos.
§
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En el Palacio de la Aljaferia siendo las 10 horas del dia 22 de marzo

de 2013 se relne la Comisiéon de Valoracion para continuar con la

‘evaluacién del presente proceso selectivo.

Tras la valoracion de los curriculos, lectura y defensa de los

ejercicios practicos ante la comisién de valoracion, y correccién del

cuestionario tedrico , la puntuacién obtenida por los distintos aspirantes

es la siguiente:

RAYECTORIA PRUEBA SELECTIVA TOTAL
PROFESIONAL

APELLIDOS, NOMBRE g)éziléélil;ﬁ FORMACION ICUSTION. ISUP. 1 isuP.2

ALCAZAR LIZANO, CIARA 4 1 1,70 2 3 11,70
APARISI MOLINA, MARIA JUNCAL 4 5 1,00 4,75 | 4,75 | 19,50
ARILLA SATUE, OLGA 5 5 1,70 4 B 17,70
BEA MARTINEZ, MANUEL 5 3 1,90 é 4,5 18,40
BUISAN DAUDEN, Ma,JOSEFA 4 T 0,35 3.5 1:5 10,35
EMBID BOLEA, M2 PILAR 3 4 1,65 2,5 3 14,15
FRAGUAS TEJERO, SILVIA- 3 4 3,05 3 3,5 16,55
GAYAN JIMENEZ, VERONICA 5 4 1,00 2 4 16,00
GONZALEZ HERRAIZ, ELENA 3 3 0,25 1 2 9,25
MALO MARTINEZ, MARIA LUCIA 0 2 0,85 1 2 5,85
MATEO JIMENEZ, ANA BEGORNA 5 3 2,00 2 2 14,50
PIQUER GIMENO, MARINA 2 1 0,70 3 3 9,70
RUBIO SANZ, ANA BELEN 4 5 2,90 3.5 2.5 17,90

Palacio de la Aljaferia
50004 Zoragoza
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Finalizada la valoracion de todas las pruebas la puntuacién obtenida

por cada uno de los candidatos es la siguiente:

N° ORDEN CANDIDATO PUNTUACION TOTAL
L 1. APARISI MOLINA, MARIA JUNCAL 19,50
| 2 BEA MARTINEZ, MANUEL 18,40
3. RUBIO SANZ, ANA BELEN o
4. ARILLA SATUE, OLGA 17,70
>. FRAGUAS TEJERO, SILVIA- 16,55
6. GAYAN JIMENEZ, VERONICA 16,00
7. MATEO JIMENEZ, ANA BEGORNA 14,50
8. EMBID BOLEA, M@ PILAR 14,15
. ALCAZAR LIZANO, CIARA 11,70
10. BUISAN DAUDEN, Ma.JOSEFA 10,35
11. PIQUER GIMENO, MARINA 9,70
12. GONZALEZ HERRAIZ, ELENA 9,25
13. MALO MARTINEZ, MARIA LUCIA 5,85

Por todo lo expuesto la Comisidon de Valoracién, tras valorar y dejar

constancia de la elevada aptitud de todos y cada uno de los aspirantes, a

la vista de las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo acuerda
que la candidata D@ MARIA JUNCAL APARISI MOLINA es la persona

que reune los mayores méritos entre los comparecientes para suscribir el

contrato de relevo de técnico de promocion y difusién cultural de las

Cortes de Aragdn, al haber obtenido la mayor puntuacion de todo el

proceso selectivo celebrado en concurrencia competitiva.

N
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Al mismo tiempo se propone la lista resultante en orden decreciente
de puntuacién como lista para llamamientos en el supuesto de sucesivas
vacantes en la mencionada plaza.

Se acuerda exponer en el tablon de anuncio la presente acta que
refleja el resultado de las actuaciones practicadas.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 13 horas 15
minutos del dia 22 de marzo de 2013,

ega Estella Izquierdo Fernando Gurrea Casamayor

Presidenta Vocal

CE %)m,\; o G~

_n—""-_-_-'—.—-—-_

Fernando Sanmartin Gémez
Secretario

x
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NOMBRE:

CUESTIONARIO DE PREGUNTAS

1. Desglose la composicion actual de las Cortes de Aragén por grupos
parlamentarios, reflejando el nimero de diputados que actualmente posee
cada grupo.

2. Defina las funciones principales de las Cortes de Aragén.

3. ¢(Coémo se denomina el 6rgano de las Cortes de Aragén que aprueba la
programacion cultural de la Institucion Parlamentaria?

4. El tiempo de funcionamiento de las Cortes de Aragdn constituidas tras cada
proceso electoral es de 4 afios. ;Cémo se denomina ese periodo?

/&7 RN
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5.

10.

Detalle tres obras pictoricas que se encuentren en la coleccidon de arte del

Parlamento de Aragon.

¢Cual es el pintor surrealista aragonés que dentro de la coleccion de arte del

Parlamento de Aragén posee un mayor nimero de obras?

(En qué afio la Unesco declard patrimonio de la humanidad el mudéjar de
Aragén, destacando el Palacio de la Aljaferia como uno de los monumentos

mas representativos del mudéjar aragonés?

¢ Cudl es el espacio dentro de la Aljaferia que se encuentra vincutado con una

Gpera famosa?

(ENn que afio fue declarada la Aljaferia Monumento Nacional de Interés

Historico Artistico?

¢Qué uso, en el siglo XX, tuvo la Aljaferia antes de convertirse en la sede de

las Cortes de Aragon?




CORTES
DE

ARAGON

Parlamento

NOMBRE:

EJERCICIO PRACTICO

El Palacio de la Aljaferia, sede permanente de las Cortes de Aragén, es visitado cada
afio por miles de personas. Muchas de ellas solicitan una visita especifica al
Parlamento de Aragén, y en el desarrollo de esa visita resulta necesario explicar las
funciones del Parlamento, sus érganos, sus caracteristicas, adaptando el lenguaje

necesario a cada grupo.

Efectue Vd. el desarrollo basico y esencial de los contenidos que deben explicarse en
las dos visitas a las Cortes de Aragén que seguidamente se detallan:

a) Grupo de un centro docente de Zaragoza, compuesto por alumnos de 5° curso

de Educacién Primaria.

b) Grupo de una Asociacion de vecinos de un barrio de Alcafiiz.
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NOMBRE:

EJERCICIO PRACTICO

Las Cortes de Aragon, dentro del Palacio de la Aljaferia, desarrollan una programacion

continuada de exposiciones. Las tres ultimas han sido las siguientes:

e Zaragoza en la mirada ajena. Instantaneas del Archivo Roger Viollet de Paris
e Dario Carmona. Dibujos. En colaboracién con el IVAM

e Plantar cara, del disefiador grafico Isidro Ferrer

La preparacion de esas exposiciones abarcan actuaciones plurales que deben
contemplar, entre otros muchos aspectos, el transporte de las obras de arte, los
trabajos de montaje y desmontaje, la formalizacién de poliza de seguros, la produccién
de vinilos o cartelas, la elaboracién de datos (para el equipo de guias de Palacio, para
el Servicio de Documentacion y Comunicacién, para el espacio expositivo, etc.), la
gestion de los derechos de autor, la preparacion y ordenacion de contenidos para el

catalogo, etc.

Detalle Vd. como seria su trabajo de Técnico de Promocién y Difusion Cultural, con los
contenidos basicos del mismo, en relacion con las exposiciones que configuran esa

programacion continuada dentro del Palacio de la Aljaferia.
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RESULTADO FINAL DE PUNTUACIONES DEL PROCESO DE
VALORACION PARA CONTRATO DE RELEVO DE TECNICO DE
PROMOCION Y DIFUSION CULTURAL DE LAS CORTES DE ARAGON

N° ORDEN CANDIDATO PUNTUACION TOTAL
1. APARISI MOLINA, MARIA JUNCAL 19,50
2. BEA MARTINEZ, MANUEL 18,40
3. RUBIO SANZ, ANA BELEN 17,90
4. ARILLA SATUE, OLGA 17,70
>. FRAGUAS TEJERO, SILVIA- 16,55
6. GAYAN JIMENEZ, VERONICA 16,00
7. MATEO JIMENEZ, ANA BEGORNA 14,50
8. EMBID BOLEA, M@ PILAR 14,15
9. ALCAZAR LIZANO, CIARA 11,70
10. BUISAN DAUDEN, Ma.JOSEFA 10,35
11. PIQUER GIMENO, MARINA 9,70
12. GONZALEZ HERRAIZ, ELENA 9,25
13. MALO MARTINEZ, MARIA LUCIA 5,85

Zaragoza, 22 de marzo de 2013




