Num. 237

Boletin Oficial de Aragoén 12/12/2023

ACUERDO de 29 de noviembre de 2023, de la Mesa de las Cortes de Aragon, por el que
se convoca por el procedimiento de concurso de méritos especifico la provision del
puesto de trabajo de Técnico/a Superior de Intervencion, en la Secretaria General de las
Cortes de Aragon.

La Mesa de las Cortes de Aragon, vista la propuesta realizada por la Jefa de Servicio de
Gobierno Interior y de Coordinacion Administrativa, y con el parecer favorable de la Junta de
Personal de las Cortes de Aragon, acuerda lo siguiente:

Primero.— Aprobar la convocatoria relativa a la cobertura del puesto vacante, dotado pre-
supuestariamente, nimero RPT 133, Técnico/a Superior de Intervencién, Grupo A, Subgrupo
A1, nivel de complemento de destino 26, de la Secretaria General de las Cortes de Aragon,
por el procedimiento de concurso de méritos especifico, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 36 y 38 del Estatuto de Personal y Régimen Interior de las Cortes de Aragén, de
9 de febrero de 1987; en el articulo 31 y siguientes del texto refundido de la Ley de Ordena-
cion de la Funcion Puablica de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de fe-
brero; en los articulos 9 y siguientes del reglamento de provision de puestos de trabajo, ca-
rrera administrativa y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto 80/1997, de 10 de junio, de aplica-
cion supletoria en las Cortes de Aragén, y en el articulo 79 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre. Asimismo, en la convocatoria se tienen en cuenta, en lo que resulte de
aplicacion, los criterios que informan la Orden HAP/706/2021, de 7 de junio, modificada por
Orden HAP/474/2022, de 6 de abril, por la que se regula la valoracion de los méritos y se
establecen los baremos para la provision de puestos de trabajo por concurso de méritos en el
ambito de la Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Segundo.— Establecer las bases de la presente convocatoria:

Primera.

Podran tomar parte en el presente concurso de méritos los funcionarios de carrera del
Grupo A, Subgrupo A1, con Licenciatura o Grado en Derecho, Econémicas, Empresariales o
equivalente, pertenecientes a las Cortes de Aragon o al Justicia de Aragdn con la categoria
de Técnico/a Superior, asi como al Cuerpo de Funcionarios Superiores, Escala Superior de
Administracion, Clases de Especialidad Administradores Superiores, Interventores e Inspec-
tores Financieros y al Cuerpo de Funcionarios Superiores, Escala de Economistas, Clase de
Especialidad Economistas, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén o del
sector publico autonémico.

Segunda.

El puesto convocado, numero RPT 133, Técnico/a Superior de Intervencion, Grupo A,
Subgrupo A1, nivel de complemento de destino 26, de la Secretaria General de las Cortes de
Aragén, tiene asignadas las funciones y responsabilidades que seguidamente se indican a
efectos de su valoracion:

1. En el area de fiscalizacion:

a) La fiscalizacion previa de todos los actos de contenido econémico que signifiquen
reconocimiento de derechos y obligaciones, presentes o futuros, de las Cortes de
Aragon y del Justicia de Aragon y, en particular, la fiscalizacion de las néminas y
demas derechos econdmicos de diputados y personal.

b) La intervencion y fiscalizacion material de los pagos de las Cortes de Aragén y del
Justicia de Aragon.

c) El seguimiento de los procedimientos de contratacion.

2. En el area de contabilidad:

a) La organizacion, direccién y gestion de la contabilidad de las Cortes de Aragon y del
Justicia de Aragon.

b) La preparaciéon de la normativa que regula el régimen contable de las Cortes de
Aragén y del Justicia de Aragoén.

c) La elaboracién de la cuenta general del presupuesto de las Cortes de Aragon y del
Justicia de Aragon.

d) La elaboracion y el mantenimiento de la contabilidad patrimonial de las Cortes de
Aragon.
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e) La gestidn y el control del inventario general de bienes y derechos de las Cortes de
Aragon.

3. En el area de fundaciones, convenios y subvenciones:

a) La supervisiéon de la actividad econémica de las organizaciones y fundaciones en
las que participen las Cortes de Aragén, de acuerdo con lo establecido en cada
caso.

b) La supervision y el seguimiento de los convenios suscritos por las Cortes de Aragon
con otras entidades e instituciones de los que se deriven compromisos de caracter
econdmico.

c) El control de todas las subvenciones que otorguen las Cortes de Aragon.

Tercera.
La valoracion de los méritos para la adjudicacion del puesto se efectuara segun el baremo

que se indica a continuacion y constara de dos fases:

1. Primera fase: Se puntuara el grado personal consolidado, la antigiedad, la perma-

nencia en el Ultimo puesto desempefiado, el fomento de la corresponsabilidad de la vida la-
boral, familiar y personal, la formacién general, la especializacion y la formacién especiali-
zada. En esta fase se otorgara un maximo de 52 puntos siendo necesario para superarla un
minimo de 22 puntos.

- Méritos generales:
a) Grado personal consolidado: (maximo 1,5 puntos).

1. Por grado personal consolidado igual o superior al del puesto al que se concursa: 1,5
puntos.

2. Por grado personal consolidado inferior hasta en dos niveles al del puesto al que se
concursa: 1,0 puntos.

3. Por grado personal consolidado inferior en tres 0 mas niveles al del puesto al que se
concursa: 0,5 puntos.

b) Antigledad: (maximo 5 puntos).
1. Por cada afo de servicios prestados en el grupo A, subgrupo A1 en las Cortes de
Aragén y el Justicia de Aragén: 0,30 puntos.
. Por cada afio de servicios prestados en el grupo A, subgrupo A1, en la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragén: 0,25 puntos.

3. Por cada afio de servicios en el grupo A, subgrupo A2: 0,20 puntos.

4. Por cada aio de servicios en el grupo C, subgrupo C1: 0,15 puntos.

5. Por cada afio de servicios en el grupo C, subgrupo C2: 0,10 puntos.

6. Por cada afo de servicios en el grupo E: 0,05 puntos.

Los meses completos se computaran en la parte proporcional.

c) Permanencia en el tltimo puesto desempefiado: 0,05 puntos/mes. (maximo 2,5 puntos).
d) Fomento de la corresponsabilidad de la vida laboral, familiar y personal: (maximo 1
punto).

- 0,20 puntos por afio en situacion de excedencia por cuidado de hijos o familiares.

- 0,15 puntos por afio de reduccion de jornada por guarda legal igual al 50% de la jor-
nada ordinaria.

- 0,10 puntos por afio de reduccion de jornada por guarda legal inferior al 50% de la
jornada ordinaria.

Se computaran los afios completos.

e) Formacion general (maximo 5 puntos):

- Acciones formativas oficiales (cursos, jornadas, conferencias y simposios) no compu-
tadas como formacion especifica: 0,01 puntos/hora, entendiendo como tales las que
sean:

a) Impartidas por las Cortes de Aragon o el Justicia de Aragoén, la Fundacion Manuel
Giménez Abad, el Instituto Aragonés de Administracion Publica, el Instituto Nacional
de Administracion Publica y centros de formaciéon de funcionarios dependientes de
las Administraciones Publicas.

b) Incluidas en los Planes de Formacién para el empleo de las Administraciones Pu-
blicas impartidos por las organizaciones sindicales.

c) Impartidas por las Administraciones Publicas.

d) Impartidas por Universidades Publicas.

e) Impartidas por la Fundacién Estatal para la Formacién en el Empleo.

Cuando en los titulos o certificados no figure la duraciéon de la actividad formativa,
se asignara una duracion de una hora.

N
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Cuando el titulo o certificado se exprese en créditos, se computara a razon de diez
horas por crédito, salvo que en el mismo conste su condicion de créditos ECTS, en
cuyo caso se valorara a 25 horas por crédito ECTS.

- Méritos especificos:
a) Especializacion: (maximo 25 puntos).

- Puestos desempenados en el Subgrupo A1 con areas coincidentes con las propias del

puesto al que se pretende acceder, acreditadas mediante certificados de funciones

emitidos por el 6rgano competente de la Administracién Publica de que se trate. Estos

certificados de funciones deberan sefialar expresamente aquellas que se correspondan

con alguna de las areas del puesto convocado, detalladas en la base Segunda de la

presente convocatoria.

Los periodos de tiempo desempefados en comision de servicios se valoraran de

acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 18 de la Orden HAP/706/2021, de

7 de junio.

- Puesto desempefado de nivel igual o superior al del puesto convocado: 0,30 puntos/
mes X:

- 0,264 en el caso de coincidencia del puesto en una de las areas.

- 0,528 en el caso de coincidencia del puesto en dos de las areas.

- 1 en el caso de coincidencia del puesto en todas las areas.

- Puesto desempefiado hasta en dos niveles inferiores al del puesto convocado: 0,20
puntos/mes Xx:

- 0,264 en el caso de coincidencia del puesto en una de las areas.

- 0,528 en el caso de coincidencia del puesto en dos de las areas.

- 1 en el caso de coincidencia del puesto en todas las areas.

- Puesto desempenado en tres o mas niveles inferiores al del puesto convocado: 0,10
puntos/mes Xx:

- 0,264 en el caso de coincidencia del puesto en una de las areas.

- 0,528 en el caso de coincidencia del puesto en dos de las éareas.

- 1 en el caso de coincidencia del puesto en todas las areas.

Formacion especializada (maximo 12 puntos): 0,01 puntos/hora.

Se valoraran, como formacion especializada, aquellas actividades formativas (cursos,

jornadas, conferencias y simposios) vinculadas a las funciones del puesto objeto del

concurso, impartidas por alguna de las entidades sefialadas en la letra e) “formacién

general” del apartado de méritos generales.

Cuando en los titulos o certificados no figure la duracién de la actividad formativa, se

asignara una duracién de una hora.

Cuando el titulo o certificado se exprese en créditos, se computara a razén de diez

horas por crédito, salvo que en el mismo conste su condicion de créditos ECTS, en

cuyo caso se valorara a 25 horas por crédito ECTS.

2. Segunda fase: Consistira en la valoracion de la memoria aportada, su defensa posterior
y entrevista personal. En esta fase se otorgaran un maximo de 30 puntos siendo necesario
para superarla un minimo de 20 puntos.

1. Memoria: La memoria consistira en un trabajo original del aspirante que contenga un

analisis de las tareas del puesto y los requisitos, condiciones y medios necesarios para
su desempefio, a juicio del candidato, asi como una exposicion de sus méritos especi-
ficos y aptitudes en relacién con el puesto de trabajo solicitado y cémo lo desempefiaria
el solicitante. La memoria sera presentada junto con la instancia para participar en el
concurso, tendra una extensién no superior a quince paginas y todas ellas constaran
firmadas por su autor/a.

2. Defensa de la memoria y entrevista personal: Se convocara a los aspirantes por la Co-

mision de Valoracion al objeto de defender la memoria realizada durante un tiempo
maximo de quince minutos. Tras la exposicion, los miembros de la Comision de Valora-
cion podran dialogar con la persona aspirante sobre el contenido de la misma, sobre
sus conocimientos, sobre las funciones y responsabilidades del puesto convocado,
sobre su experiencia en el desempefio de puestos similares y sobre sus méritos espe-
cificos.

Se otorgara una puntuacion conjunta de la memoria y la entrevista personal, teniendo en
cuenta la experiencia y conocimientos para el desempeno del puesto, la capacidad de ana-
lisis, el orden y la claridad de las ideas desarrolladas, la correccion en la expresién oral y es-
crita, y otras cuestiones que a juicio de la Comisién de Valoracion sean necesarias para de-
terminar la idoneidad del aspirante.
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La puntuacién en esta segunda fase se obtendra con la media aritmética de las puntua-
ciones otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracién. Las puntua-
ciones otorgadas, asi como la valoracién final, se reflejaran en el acta que se levantara al
efecto.

Cuarta.

1. La adjudicacion del puesto vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase primera y segunda de la base tercera de la presente convocatoria.

2. La Comision de Valoracion efectuara propuesta de adjudicacion del puesto de trabajo
convocado en favor del candidato/a que hubiera obtenido mayor puntuacion, por su orden.

3. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo a la puntuacién otorgada
en la segunda fase. De persistir el empate, se acudira a la mayor puntuacién obtenida en los
méritos especificos; y si continuara el empate, a la fecha de ingreso como funcionario de ca-
rrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa.

Quinta.

La puntuacién de los méritos que correspondan a los participantes se efectuara por una
Unica Comision de Valoracion compuesta por los siguientes miembros:

Presidenta: M.? Dolores Llop Ribalta.

Presidenta suplente: Concepcion Peralta Santolaria.

Letrado Vocal Titular: Jeronimo Blasco Jauregui.

Letrada Vocal Suplente: Olga Herraiz Serrano.

Secretario: Ifiigo Linares Mufagorri.

Secretario suplente: Joaquin Dominguez Fernandez.

Sexta.

1. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan hacerlo mediante
solicitud formulada y completada de conformidad con lo indicado en el anexo I, que se pre-
sentara en el Registro o en la sede electronica de las Cortes de Aragon, o por cualquiera de
los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y se dirigira a la Letrada Mayor de las
Cortes.

2. Los aspirantes presentaran con la instancia una relacién detallada de los méritos que
deseen alegar, ordenados segun lo establecido en la base tercera de esta convocatoria, indi-
cando todos aquellos datos que permitan su consideracion para ser valorados de acuerdo con
el baremo establecido. No se tendran en cuenta otros méritos que los alegados por los con-
cursantes, que seran acreditados documentalmente mediante titulos, diplomas u otra docu-
mentacion fehaciente cuando se trate de conocimientos y certificaciones acreditativas expe-
didas por los érganos competentes de la Administracién Publica de que se trate, si se alega
experiencia.

3. Con la instancia se presentara también la memoria a que se refiere la base tercera de
esta convocatoria cuya extension maxima sera de quince paginas y se elaborara dando cum-
plimiento a las siguientes caracteristicas técnicas: Interlineado 1’5, letra “Verdana”. 11 pt,
margenes de 2 cm por los cuatro lados, paginacion al final de cada pagina e impresién a dos
caras.

4. Los méritos y circunstancias que se invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes fijado en la convocatoria.

5. El plazo de presentacién de las solicitudes, sera de 15 dias habiles a contar a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Es
condicién de validez que la solicitud sea firmada por el aspirante.

6. Con la formalizacién y presentacion de solicitudes se entiende que los aspirantes
prestan su consentimiento al tratamiento de datos de caracter personal necesarios para tomar
parte en esta convocatoria, de acuerdo con la normativa vigente, con la Unica finalidad de
poder gestionar la solicitud y cualesquiera tramites relacionados con la misma. Los datos no
seran cedidos a terceros y se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron. La direccién en la que ejercer los derechos reconocidos
por la normativa es: Palacio de la Aljaferia, 50004 - Zaragoza. Mas informacién sobre el trata-
miento de datos, en la web hitps://www.cortesaragon.es/Reqistro-de-Actividades-de-
Tratamiento.2757.0.html.

7. Las bases de la convocatoria y los anexos a la misma estaran disponibles en la pagina
web de las Cortes de Aragén: https://www.cortesaragon.es/Procesos-selectivos-de-
personal.2745.0.html?&no_cache=1.

39485

csv: BOA20231212006


https://www.cortesaragon.es/Registro-de-Actividades-de-Tratamiento.2757.0.html
https://www.cortesaragon.es/Registro-de-Actividades-de-Tratamiento.2757.0.html
https://www.cortesaragon.es/Procesos-selectivos-de-personal.2745.0.html?&no_cache=1
https://www.cortesaragon.es/Procesos-selectivos-de-personal.2745.0.html?&no_cache=1

Num. 237

Boletin Oficial de Aragoén 12/12/2023

Séptima.

La resolucién del concurso de méritos se efectuara por Acuerdo de la Mesa de las Cortes
de Aragén, en base a la propuesta efectuada por la Comisién de Valoracion, en el plazo
maximo de tres meses a contar desde la finalizacion de la presentacion de solicitudes. La
resolucion del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de la normativa aplicable
y las bases de la convocatoria y sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Octava.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser
impugnados en la forma establecida en el articulo 26 del Reglamento de Organizacion y Fun-
cionamiento de la Administracién de las Cortes de Aragoén, de 6 de febrero de 2019, y en los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 29 de noviembre de 2023.

La Presidenta de las Cortes de Aragon,
MARTA FERNANDEZ MARTIN
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CORTES
D

E,
ARAGON

Parlamento

ANEXO I

Denominacion del Puesto

Técnico/a Superior de Intervencion.

Grupo/Subgrupo A/Al
Nivel 26
Titulacion Licenciado o Grado en Derecho,

Econdmicas, Empresariales o]

equivalente

Centro de Adscripcion

Secretaria General de las Cortes de
Aragdn- Intervencion

Retribuciones mensuales

Sueldo Base

2.305,01 euros.

Complemento de Destino

991,01 euros.

Complemento Especifico

607,33 euros.

Trienio

124,05 euros.

Sexenio Nivel 1

76,14 euros.

Sexenio Nivel 2

91,37 euros.
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ANEXO II
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
D.N.I. Cuerpo/Escala de pertenencia
Grupo Grado Situacion administrativa
Domicilio Localidad / Cddigo Postal
Teléfono Correo electronico, a efectos de notificaciones

DESTINO ACTUAL

Denominacidén del puesto de trabajo

Nivel

Localidad

Administracion Publica

Centro directivo/ Unidad

SOLICITA:

Tomar parte en el concurso de méritos especifico para la cobertura del puesto de
trabajo n° R.P.T. 133, Técnico/a Superior de Intervencién, Grupo A, Subgrupo
A1, nivel de complemento de destino 26, de la Secretaria General de las Cortes

de Aragén.

De conformidad con la base Tercera de la convocatoria, adjunto los certificados de
funciones de los puestos desempefiados, la relacion de méritos y la documentacion
justificativa de los mismos que no se encuentra en poder de las Cortes de
Aragdén/Justicia de Aragdén o que no ha sido elaborada por estas, al objeto de su
valoracién. Igualmente se adjunta la documentacion acreditativa del cumplimiento de
los requisitos de participacién en la convocatoria.
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DE,
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MERITOS GENERALES:
a) Grado personal consolidado:

b) Antigiiedad: (Indiquense afos y meses completos)

1. Anos de servicios prestados en el grupo A, subgrupo Al en las Cortes de
Aragon vy el Justicia de Aragdn:

2. Afios de servicios prestados en el grupo A, subgrupo Al, en la

Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén:

Afos de servicios en el grupo A, subgrupo A2:

Afios de servicios en el grupo C, subgrupo C1:

Afos de servicios en el grupo C, subgrupo C2:

o w kW

Afos de servicios en el grupo E:

c) Meses de permanencia en el Gltimo puesto desempeiado:

d) Fomento de la corresponsabilidad de la vida laboral, familiar y personal:

- Aflos en situacidn de excedencia por cuidado de hijos o familiares.
- Afios de reduccion de jornada por guarda legal igual al 50% de la jornada
ordinaria.

- Afnos de reduccidn de jornada por guarda legal inferior al 50% de la jornada
ordinaria.

e) Formacion general: Se indicard la denominacién de la actividad formativa, no

computada como formacion especifica, y su duracién en horas.

Acciones formativas oficiales (cursos, jornadas, conferencias y simposios),

entendiendo las que sean:

a) Impartidas por las Cortes de Aragdén, El Justicia de Aragon, la
Fundacién Manuel Giménez Abad, el Instituto Aragonés de

Administracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica
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DE,
ARAGON
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y centros de formacién de funcionarios dependientes de las

Administraciones Publicas:

b) Incluida en los Planes de Formacién para el empleo de las

Administraciones publicas impartidos por las organizaciones sindicales:
c) Impartidas por las Administraciones Publicas:
d) Impartidos por Universidades Publicas:

e) Impartidas por la Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo:

MERITOS ESPECIFICOS:

a) Especializacién.

- Puestos desempefiados en el Grupo A, Subgrupo Al con funciones coincidentes
con las propias del puesto al que se pretende acceder, acreditadas mediante certificado

de funciones emitido por el 6rgano competente de la Administracidon Pablica de que se
trate:

- Puestos desempefiados de nivel igual o superior al del puesto
convocado:

= Con coincidencia en una de las areas del puesto convocado:
(relacionar area, puestos y periodo de tiempo)

=  Con coincidencia en dos de las areas del puesto convocado:
(relacionar areas, puestos y periodo de tiempo)

=  Con coincidencia del puesto en todas areas del puesto convocado:

(relacionar puestos y periodo de tiempo)
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- Puestos desempeiados hasta en dos niveles inferiores al del puesto

convocado:
= Con coincidencia en una de las areas del puesto convocado:
(relacionar area, puestos y periodo de tiempo)

e Con coincidencia del puesto en dos de las areas del puesto

convocado.
(relacionar areas, puestos y periodo de tiempo)

e Con coincidencia del puesto en todas las areas del puesto

convocado:
(relacionar puestos y periodo de tiempo)

- Puestos desempeiiados en tres o mas niveles inferiores al del puesto

convocado:
= Con coincidencia en una de las areas del puesto convocado:
(relacionar area, puestos y periodo de tiempo)

e Con coincidencia del puesto en dos de las areas del puesto

convocado.
(relacionar areas, puestos y periodo de tiempo)

e Con coincidencia del puesto en todas las areas del puesto

convocado:

(relacionar puestos y periodo de tiempo)
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b) Formaciéon especializada.- Se indicara la denominacion de la actividad

formativa y su duracién en horas.

Acciones formativas oficiales (cursos, jornadas, conferencias y simposios),
entendiendo las que sean:

a) Impartidas por las Cortes de Aragoén, El Justicia de Aragon, la
Fundacién Manuel Giménez Abad, el Instituto Aragonés de
Administracién Publica, el Instituto Nacional de Administracién Publica
y centros de formacion de funcionarios dependientes de las

Administraciones Publicas:

b) Incluida en los Planes de Formacién para el empleo de las

Administraciones publicas impartidos por las organizaciones sindicales:
c) Impartidas por las Administraciones Publicas:
d) Impartidos por Universidades Publicas:

e) Impartidas por la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo:

Zaragoza, a de de

Firma del interesado/a

SRA. LETRADA MAYOR DE LAS CORTES DE ARAGON
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