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ACUERDO de 29 de noviembre de 2023, de la Mesa de las Cortes de Aragon, por el que
se convoca por el procedimiento de concurso de méritos especifico la provisiéon del
puesto de trabajo de Técnico/a de Sistemas, en la Secretaria General de las Cortes de
Aragoén.

La Mesa de las Cortes de Aragon, vista la propuesta realizada por la Jefa de Servicio de
Gobierno Interior y de Coordinacion Administrativa, y con el parecer favorable de la Junta de
Personal de las Cortes de Aragon, acuerda lo siguiente:

Primero.— Aprobar la convocatoria relativa a la cobertura del puesto vacante, dotado pre-
supuestariamente, numero RPT 29, Técnico/a de Sistemas, Grupo A, Subgrupo A2, nivel de
complemento de destino 24, de la Secretaria General de las Cortes de Aragén, por el proce-
dimiento de concurso de méritos especifico, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
36 y 38 del Estatuto de Personal y Régimen Interior de las Cortes de Aragon, de 9 de febrero
de 1987, en el articulo 31 y siguientes del texto refundido de la Ley de Ordenacién de la Fun-
cion Publica de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, asi como
en los articulos 9 y siguientes del reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera ad-
ministrativa y promocioén profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto 80/1997, de 10 de junio, de aplicacion supletoria
en las Cortes de Aragon, y en el articulo 79 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Asimismo, en la convocatoria se tienen en cuenta, en lo que resulta aplicable, los criterios que
informan la Orden HAP/706/2021, de 7 de junio, modificada por Orden HAP/474/2022, de 6
de abril, por la que se regula la valoracion de los méritos y se establecen los baremos para la
provision de puestos de trabajo por concurso de méritos en el ambito de la Administraciéon
General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Segundo.— Establecer las bases de la presente convocatoria:

Primera.

Podran tomar parte en el presente concurso de méritos los funcionarios de carrera del
Grupo A, Subgrupo A2, con titulacién en Ingenieria Técnica Informatica o equivalente, perte-
necientes a las Cortes de Aragon o al Justicia de Aragdn con la categoria de Técnico/a de
Sistemas o equivalente, asi como al Cuerpo de Funcionarios Técnicos, Escala Técnica de
Gestion, Clase de Especialidad Técnico de Informatica, de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragén o del sector publico autonémico.

Segunda.

El puesto convocado, numero RPT 29, Técnico/a de Sistemas, Grupo A, Subgrupo A2,
nivel de complemento de destino 24, de la Secretaria General de las Cortes de Aragén, tiene
asignadas las funciones y responsabilidades que seguidamente se indican a efectos de su
valoracion:

1. Area de sistemas de informacion:

a) El disefio, propuesta de adquisicion, gestion y control de las infraestructuras para
los sistemas de informacion.

b) La gestion, administracion y mantenimiento de la red informatica local y de las apli-
caciones informaticas corporativas, bases de datos del Parlamento, equipos servi-
dores y sistemas de almacenamiento masivo.

c) La gestion, la administracion y el mantenimiento de las aplicaciones necesarias
para el desarrollo y efectividad de la Administracion electrénica.

d) La gestion y administracion de las copias de seguridad.

2. Area de usuarios y puesto de trabajo:

a) La gestion del servicio de atenciéon a usuarios de la red informatica.

b) La gestidn, control y seguridad del puesto de trabajo del usuario final.

c) La gestion administrativa de las licencias, tanto de uso como de mantenimiento,
relativas a equipos, sistemas y aplicaciones.

d) El control e inventario de equipos fisicos y légicos.

3. Area de portales de informacion y desarrollo de aplicaciones:

a) La definicion, disefio, organizacion, mantenimiento y mejora de los contenidos de la
pagina web, portales y sede electrénica, en coordinacion con las distintas unidades
de la Secretaria General.
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b) El tratamiento de la informacién contenida en el portal web, planteando formatos
accesibles y reutilizables.

c) Elanalisis, disefo, desarrollo, mantenimiento y actualizaciones de aplicaciones par-
lamentarias.

d) El disefio, gestién y control de los medios informaticos para el sistema de transcrip-
cion del Parlamento.

Tercera.
La valoracion de los méritos para la adjudicacion del puesto se efectuara segun el baremo
que se indica a continuacion y constara de dos fases:

1.

Primera fase: Se puntuara el grado personal consolidado, la antigiiedad, la perma-

nencia en el ultimo puesto desempefado, el fomento de la corresponsabilidad de la vida la-

boral,
zada.

familiar y personal, la formacion general, la especializacion y la formacién especiali-
En esta fase se otorgara un maximo de 52 puntos siendo necesario para superarla un

minimo de 22 puntos.
- Méritos generales:

a)

¢)

Grado personal consolidado: (maximo 1,5 puntos).

1. Por grado personal consolidado igual o superior al del puesto al que se concursa: 1,5
puntos.

2. Por grado personal consolidado inferior hasta en dos niveles al del puesto al que se
concursa: 1,0 puntos.

3. Por grado personal consolidado inferior en tres 0 mas niveles al del puesto al que se
concursa: 0,5 puntos.

Antigledad: (maximo 5 puntos).

1. Por cada afio de servicios prestados en el grupo A, subgrupo A1 0 A2, en las Cortes
de Aragon y el Justicia de Aragoén: 0,30 puntos.

2. Por cada ano de servicios prestados en el grupo A, subgrupo A1 o A2, en la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Aragén: 0,25 puntos.

3. Por cada afio de servicios en el grupo C, subgrupo C1: 0,20 puntos.

4. Por cada aio de servicios en el grupo C, subgrupo C2: 0,15 puntos.

5. Por cada afio de servicios en el grupo E: 0,10 puntos.

Los meses completos se computaran en la parte proporcional.

Permanencia en el tltimo puesto desempefado: 0,05 puntos/mes. (maximo 2,5 puntos).

Fomento de la corresponsabilidad de la vida laboral, familiar y personal: (maximo 1

punto).

- 0,20 puntos por afio en situacion de excedencia por cuidado de hijos o familiares.

- 0,15 puntos por afio de reduccion de jornada por guarda legal igual al 50% de la jor-

nada ordinaria.

- 0,10 puntos por afio de reduccion de jornada por guarda legal inferior al 50% de la

jornada ordinaria.

Se computaran los afios completos.

Formacién general (maximo 5 puntos):

Acciones formativas oficiales (cursos, jornadas, conferencias y simposios) no computadas

como formacion especifica: 0,01 puntos/hora, entendiendo como tales las que sean:

a) Impartidas por las Cortes de Aragon o el Justicia de Aragoén, la Fundacion Manuel
Giménez Abad, el Instituto Aragonés de Administracion Publica, el Instituto Nacional
de Administracion Publica y centros de formacion de funcionarios dependientes de
las Administraciones Publicas.

b) Incluidas en los Planes de Formacioén para el empleo de las Administraciones Pu-
blicas impartidos por las organizaciones sindicales.

c) Impartidas por las Administraciones Publicas.

d) Impartidas por Universidades Publicas.

e) Impartidas por la Fundacién Estatal para la Formacién en el Empleo.

Cuando en los titulos o certificados no figure la duracién de la actividad formativa,
se asignara una duracion de una hora.

Cuando el titulo o certificado se exprese en créditos, se computara a razon de diez
horas por crédito, salvo que en el mismo conste su condicién de créditos ECTS, en
cuyo caso se valorara a 25 horas por crédito ECTS.

- Méritos especificos:

a)

Especializacion: (maximo 25 puntos).
Puestos desempenados en el Subgrupo A2 con areas coincidentes con las propias del
puesto al que se pretende acceder, acreditadas mediante certificados de funciones

39472

csv: BOA20231212005



Num. 237

Boletin Oficial de Aragoén 12/12/2023

emitidos por el érgano competente de la Administracién publica de que se trate. Estos

certificados de funciones deberan sefialar expresamente aquellas que se correspondan

con alguna de las areas del puesto convocado, detalladas en la base Segunda de la

presente convocatoria.

Los periodos de tiempo desempefiados en comision de servicios se valoraran de

acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 18 de la Orden HAP/706/2021, de

7 de junio.

- Puesto desempefado de nivel igual o superior al del puesto convocado: 0,30 puntos/
mes X:

- 0,264 en el caso de coincidencia del puesto en una de las areas.

- 0,528 en el caso de coincidencia del puesto en dos de las areas.

- 1 en el caso de coincidencia del puesto en todas las areas.

- Puesto desempefiado hasta en dos niveles inferiores al del puesto convocado: 0,20
puntos/mes x:

- 0,264 en el caso de coincidencia del puesto en una de las areas.

- 0,528 en el caso de coincidencia del puesto en dos de las areas.

- 1 en el caso de coincidencia del puesto en todas las areas.

- Puesto desempenado en tres o mas niveles inferiores al del puesto convocado: 0,10
puntos/mes x:

- 0,264 en el caso de coincidencia del puesto en una de las areas.

- 0,528 en el caso de coincidencia del puesto en dos de las areas.

- 1 en el caso de coincidencia del puesto en todas las areas.

Formacion especializada (maximo 12 puntos): 0,01 puntos/hora.

Se valoraran, como formacién especializada, aquellas actividades formativas (cursos,

jornadas, conferencias y simposios) vinculadas a las funciones del puesto objeto del

concurso, impartidas por alguna de las entidades sefialadas en la letra e) “formacién

general” del apartado de méritos generales.

Cuando en los titulos o certificados no figure la duracion de la actividad formativa, se

asignara una duracién de una hora.

Cuando el titulo o certificado se exprese en créditos, se computara a razén de diez

horas por crédito, salvo que en el mismo conste su condicién de créditos ECTS, en

cuyo caso se valorara a 25 horas por crédito ECTS.

2. Segunda fase: Consistira en la valoracion de la memoria aportada, su defensa posterior
y entrevista personal. En esta fase se otorgaran un maximo de 30 puntos siendo necesario
para superarla un minimo de 20 puntos.

1. Memoria: La memoria consistira en un trabajo original del aspirante que contenga un

analisis de las tareas del puesto y los requisitos, condiciones y medios necesarios para
su desempefio, a juicio del candidato, asi como una exposicion de sus méritos especi-
ficos y aptitudes en relacion con el puesto de trabajo solicitado y como lo desempefaria
el solicitante. La memoria sera presentada junto con la instancia para participar en el
concurso, tendra una extension no superior a diez paginas y todas ellas constaran fir-
madas por su autor/a.

2. Defensa de la memoria y entrevista personal: Se convocara a los aspirantes por la Co-

mision de Valoracion al objeto de defender la memoria realizada durante un tiempo
maximo de quince minutos. Tras la exposicion, los miembros de la Comision de Valora-
cion podran dialogar con el aspirante sobre el contenido de la misma, sobre sus cono-
cimientos, sobre las funciones y responsabilidades del puesto convocado, sobre su
experiencia en el desempefio de puestos similares y sobre sus méritos especificos.

Se otorgara una puntuacion conjunta de la memoria y la entrevista personal, teniendo en
cuenta la experiencia y conocimientos para el desempeno del puesto, la capacidad de ana-
lisis, el orden y la claridad de las ideas desarrolladas, la correccion en la expresién oral y es-
crita, y otras cuestiones que a juicio de la Comisién de Valoracidon sean necesarias para de-
terminar la idoneidad del aspirante.

La puntuacién en esta segunda fase se obtendra con la media aritmética de las puntua-

ciones otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisiéon de Valoracién. Las puntua-
ciones otorgadas, asi como la valoracion final, se reflejaran en el acta que se levantara al
efecto.

Cuarta.

1. La adjudicacion del puesto vendra dada por suma de las puntuaciones obtenidas en la

fase primera y segunda de la base Tercera de la presente convocatoria.
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2. La Comision de Valoracion efectuara propuesta de adjudicacion del puesto de tra-
bajo convocado en favor del candidato que hubiera obtenido mayor puntuacién, por su
orden.

3. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo a la puntuacién otorgada
en la fase segunda. De persistir el empate, se acudira a la mayor puntuacién obtenida en los
méritos especificos; y si continuara el empate, a la fecha de ingreso como funcionario de ca-
rrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa.

Quinta.

La puntuacién de los méritos que correspondan a los participantes se efectuara por una
Unica Comision de Valoracion compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: Joaquin Dominguez Fernandez.

Presidenta suplente: Piedad Martinez Burriel.

Letrado Vocal Titular: Jeronimo Blasco Jauregui.

Letrada Vocal Suplente: Olga Herraiz Serrano.

Secretario: David Garcia Casado.

Secretario suplente: Francisco Sobrino Bescos.

Sexta.

1. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan hacerlo mediante
solicitud formulada de conformidad con lo indicado en el anexo Il, que se presentara en el
Registro de las Cortes de Aragon dirigida a la Letrada Mayor de las Cortes, o por cualquiera
de los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Los aspirantes presentaran con la instancia una relacion detallada de los méritos que
deseen alegar, ordenados segun lo establecido en la base tercera de esta convocatoria, indi-
cando todos aquellos datos que permitan su consideracion para ser valorados de acuerdo con
el baremo establecido. No se tendran en cuenta otros méritos que los alegados por los con-
cursantes, que seran acreditados documentalmente mediante titulos, diplomas u otra docu-
mentacion fehaciente cuando se trate de conocimientos y certificaciones acreditativas expe-
didas por los 6rganos competentes de la Administracion Publica de que se trate si se alega
experiencia.

3. Con la instancia se presentara también la memoria a que se refiere la base tercera de
esta convocatoria cuya extensién maxima sera de diez paginas y se elaborara dando cumpli-
miento a las siguientes caracteristicas técnicas: Interlineado 1’5, letra “Verdana”. 11 pt, mar-
genes de 2 cm por los cuatro lados, paginacion al final de cada pagina e impresion a dos
caras.

4. Los méritos y circunstancias que se invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes fijado en la convocatoria.

5. El plazo de presentacion de las solicitudes, sera de 15 dias habiles a contar a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Es
condicién de validez que la solicitud sea firmada por el aspirante.

6. Con la formalizacién y presentacion de solicitudes se entiende que los aspirantes
prestan su consentimiento al tratamiento de datos de caracter personal necesarios para tomar
parte en esta convocatoria, de acuerdo con la normativa vigente, con la uUnica finalidad de
poder gestionar la solicitud y cualesquiera tramites relacionados con la misma. Los datos no
seran cedidos a terceros y se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron. La direccion en la que ejercer los derechos reconocidos
por la normativa es: Palacio de la Aljaferia, 50004 Zaragoza. Mas informacion sobre el trata-
miento de datos, en la web hitps:/www.cortesaragon.es/Reqistro-de-Actividades-de-
Tratamiento.2757.0.html.

7. Las bases de la convocatoria y los anexos a la misma estaran disponibles en la pagina
web de las Cortes de Aragdn: https://www.cortesaragon.es/Procesos-selectivos-de-
personal.2745.0.htmI?&no_cache=1.

Séptima.

La resolucién del concurso de méritos se efectuara por Acuerdo de la Mesa de las Cortes
de Aragén, en base a la propuesta efectuada por la Comisién de Valoracion, en el plazo
maximo de tres meses a contar desde la finalizacién de la presentacién de solicitudes. La
resolucion del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de la normativa aplicable
y las bases de la convocatoria y sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”.
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Octava.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecida en el articulo 26 del Reglamento de Orga-
nizacién y Funcionamiento de la Administracion de las Cortes de Aragén, de 6 de febrero de
2019, y enlos articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 29 de noviembre de 2023.

La Presidenta de las Cortes de Aragon,
MARTA FERNANDEZ MARTIN
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CORTES
D

|
ARAGON

Parlamento

ANEXO I:

Denominacion del Puesto

Técnico/a de Sistemas.

Grupo/Subgrupo A/A2
Nivel 24
Titulacién Ingenieria Técnica Informatica o

equivalente

Centro de Adscripcion

Secretaria General de las Cortes de
Aragdén- Servicio de Informatica y
Nuevas Tecnologias

Retribuciones mensuales

Sueldo Base

1.820,91 euros.

Complemento de Destino

813,11 euros

Complemento Especifico

524,23 euros.

Trienio 96,40 euros.
Sexenio Nivel 1 55,86 euros.
Sexenio Nivel 2 67,01 euros.
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CORTES

DE,
ARAGON
Parlamento
ANEXO II
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
D.N.I. Cuerpo/Escala de pertenencia
Grupo Grado Situacién administrativa
Domicilio Localidad / Cddigo Postal
Teléfono Correo electronico, a efectos de notificaciones
DESTINO ACTUAL
Denominacion del puesto de trabajo Nivel Localidad
Administracidon Publica Centro directivo / Unidad
SOLICITA:

Tomar parte en el concurso de méritos especifico para la cobertura del puesto
de trabajo n° R.P.T. 29, Técnico/a de Sistemas, Grupo A, Subgrupo A2,
nivel de complemento de destino 24, de la Secretaria General de las Cortes
de Aragén.

De conformidad con la base Tercera de la convocatoria, adjunto los certificados
de funciones de los puestos desempefiados, la relacidn de méritos y la
documentacién justificativa de los mismos que no se encuentra en poder de las
Cortes de Aragon/Justicia de Aragdn o que no ha sido elaborada por estas, al
objeto de su valoracion. Igualmente se adjunta la documentacién acreditativa del
cumplimiento de los requisitos de participacién en la convocatoria.
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MERITOS GENERALES:
a) Grado personal consolidado:
b) Antigiiedad: (Indiquense afos y meses completos)

1. Afnos de servicios prestados en el grupo A, subgrupo Al o A2, en las
Cortes de Aragdn y el Justicia de Aragon:

2. Afos de servicios prestados en el grupo A, subgrupo Al o A2, en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén:

3. Afios de servicios en el grupo C, subgrupo C1:

4. Afos de servicios en el grupo C, subgrupo C2:

5. Afios de servicios en el grupo E:

c) Meses de permanencia en el ultimo puesto desempeiiado:

d) Fomento de la corresponsabilidad de la vida laboral, familiar y

personal:

- Aflos en situacién de excedencia por cuidado de hijos o familiares.

- Afios de reduccién de jornada por guarda legal igual al 50% de la
jornada ordinaria.

- Afios de reduccion de jornada por guarda legal inferior al 50% de la
jornada ordinaria.

c) Formacién general: Se indicard la denominacién de la actividad

formativa, no computada como formacion especifica, y su duracién en horas.

Acciones formativas oficiales (cursos, jornadas, conferencias y simposios)

entendiendo las que sean:

a) Impartidas por las Cortes de Aragdn, El Justicia de Aragodn, la
Fundacién Manuel Giménez Abad, el Instituto Aragonés de

Administracion Puablica, el Instituto Nacional de Administracion

39478

csv: BOA20231212005



Num. 237 Boletin Oficial de Aragoén 12/12/2023
CORTES
DE,
ARAGON
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Publica y centros de formacion de funcionarios dependientes de las
Administraciones Publicas:

b) Incluida en los Planes de Formaciéon para el empleo de las
Administraciones publicas impartidos por las organizaciones
sindicales:

c) Impartidas por las Administraciones Publicas:

d) Impartidos por Universidades Publicas:

e) Impartidas por la Fundacion Estatal para la Formacion en el
Empleo:

MERITOS ESPECIFICOS:

a) Especializacidn.

- Puestos desempenados en el Grupo A, Subgrupo A2 con funciones
coincidentes con las propias del puesto al que se pretende acceder, acreditadas
mediante certificado de funciones emitido por el drgano competente de la
Administracién Publica de que se trate:

- Puestos desempeiiados de nivel igual o superior al del puesto
convocado:
= Con coincidencia en una de las areas del puesto convocado:
(relacionar area, puestos y periodo de tiempo)
= Con coincidencia en dos de las areas del puesto convocado:
(relacionar areas, puestos y periodo de tiempo)
= Con coincidencia del puesto en todas areas del puesto
convocado:
(relacionar puestos y periodo de tiempo)
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- Puestos desempeiados hasta en dos niveles inferiores al del

puesto convocado:

Con coincidencia en una de las areas del puesto convocado:
(relacionar area, puestos y periodo de tiempo)

Con coincidencia del puesto en dos de las areas del puesto

convocado.
(relacionar areas, puestos y periodo de tiempo)

Con coincidencia del puesto en todas las areas del puesto

convocado:

(relacionar puestos y periodo de tiempo)

- Puestos desempeiados en tres o mas niveles inferiores al del

puesto convocado:

Con coincidencia en una de las areas del puesto convocado:
(relacionar area, puestos y periodo de tiempo)

Con coincidencia del puesto en dos de las areas del puesto

convocado.
(relacionar areas, puestos y periodo de tiempo)

Con coincidencia del puesto en todas las areas del puesto

convocado:

(relacionar puestos y periodo de tiempo)
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CORTES

DE,
ARAGON

Parlamento

b) Formacién especializada.- Se indicara la denominacion de la actividad

formativa y su duracién en horas.

Acciones formativas oficiales (cursos, jornadas, conferencias y simposios)
entendiendo las que sean:

a) Impartidas por las Cortes de Aragon, El Justicia de Aragdn, la
Fundacién Manuel Giménez Abad, el Instituto Aragonés de
Administracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion
Publica y centros de formacién de funcionarios dependientes de
las Administraciones Publicas:

b) Incluida en los Planes de Formacion para el empleo de las
Administraciones publicas impartidos por las organizaciones
sindicales:

c) Impartidas por las Administraciones Publicas:
d) Impartidos por Universidades Publicas:

e) Impartidas por la Fundacion Estatal para la Formacion en el
Empleo:

Zaragoza, a de de

Firma del interesado/a

SRA. LETRADA MAYOR DE LAS CORTES DE ARAGON
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	II. Autoridades y Personal
	a) Nombramientos, situaciones e incidencias
	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y UNIVERSIDADES
	ORDEN ECU/1798/2023, de 23 de noviembre, por la que se aprueba el expediente del proceso selectivo extraordinario de estabilización, regulado por la Orden ECD/1651/2022, de 11 de noviembre, y se propone el nombramiento como funcionarios de carrera del Cue

	UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
	RESOLUCIÓN de 30 de noviembre de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular de Universidad a D.ª Silvia Lorente Cebrián.


	b) Oposiciones y concursos
	CORTES DE ARAGÓN
	ACUERDO de 29 de noviembre de 2023, de la Mesa de las Cortes de Aragón, por el que se convoca por el procedimiento de concurso de méritos específico la provisión del puesto de trabajo de Técnico/a de Asuntos Económicos, en la Secretaría General de las Cor
	ACUERDO de 29 de noviembre de 2023, de la Mesa de las Cortes de Aragón, por el que se convoca por el procedimiento de concurso de méritos específico la provisión del puesto de trabajo de Técnico/a de Sistemas, en la Secretaría General de las Cortes de Ara
	ACUERDO de 29 de noviembre de 2023, de la Mesa de las Cortes de Aragón, por el que se convoca por el procedimiento de concurso de méritos específico la provisión del puesto de trabajo de Técnico/a Superior de Intervención, en la Secretaría General de las 

	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	RESOLUCIÓN de 29 de noviembre de 2023, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en plazas básicas de la categoría de Electricista en centros
	RESOLUCIÓN de 29 de noviembre de 2023, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en plazas básicas de la categoría de Técnicos Superiores en 

	AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA 
	ACUERDO de 23 de noviembre de 2023, de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva, por la que se convocan pruebas selectivas para la provisión, mediante promoción interna, de una plaza de Oficial Auditorio vacante en la plantilla de p



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	VICEPRESIDENCIA SEGUNDA DEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, EMPLEO E INDUSTRIA
	ORDEN EEI/1799/2023, de 26 de noviembre, por la que se declara, en concreto, la utilidad pública de la instalación Parque Eólico “La Buzadera” en el término municipal de Muniesa (Teruel), promovido por la mercantil “Enel Green Power España, SLU”. (Expedie
	ORDEN EEI/1800/2023, de 28 de noviembre, por la que se da publicidad al Acuerdo de 22 de noviembre de 2023, del Gobierno de Aragón, por el que se declara como inversión de interés autonómico con interés general de Aragón el Proyecto “Ampliación del polígo

	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y CULTURA
	ORDEN PIC/1801/2023, de 30 de noviembre, por la que se dispone la publicación de la Adenda al convenio interadministrativo de colaboración plurianual entre el Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS) y el Ayuntamiento de Huesca para la financiación
	ORDEN PIC/1802/2023, de 30 de noviembre, por la que se dispone la publicación de la Adenda al convenio interadministrativo de colaboración plurianual entre el Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS) y la Comarca Alto Gállego para la financiación d
	ORDEN PIC/1803/2023, de 30 de noviembre, por la que se dispone la publicación de la Adenda al convenio interadministrativo de colaboración plurianual entre el Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS) y la Comarca de Sobrarbe para la financiación de
	ORDEN PIC/1804/2023, de 30 de noviembre, por la que se dispone la publicación de la Adenda al convenio interadministrativo de colaboración plurianual entre el Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS) y la Comarca del Cinca Medio para la financiació
	ORDEN PIC/1805/2023, de 30 de noviembre, por la que se dispone la publicación de la Adenda al convenio interadministrativo de colaboración plurianual entre el Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS) y la Comarca Hoya de Huesca / Plana de Uesca par
	ORDEN PIC/1806/2023, de 30 de noviembre, por la que se dispone la publicación de la Adenda al convenio interadministrativo de colaboración plurianual entre el Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS) y la Comarca La Litera/La Llitera para la financ
	ORDEN PIC/1807/2023, de 30 de noviembre, por la que se dispone la publicación de la Adenda al convenio interadministrativo de colaboración plurianual entre el Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS) y la Comarca de La Ribagorza para la financiació
	ORDEN PIC/1808/2023, de 30 de noviembre, por la que se dispone la publicación de la Adenda al convenio interadministrativo de colaboración plurianual entre el Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS) y la Comarca Somontano de Barbastro para la fina
	ORDEN PIC/1809/2023, de 1 de diciembre, por la que se resuelve la convocatoria de ayudas para proyectos culturales municipales en el marco del programa Red Aragonesa de Espacios Escénicos para el año 2023.
	ORDEN PIC/1810/2023, de 4 de diciembre, por la que se resuelve la convocatoria de ayudas a la música en Aragón para el año 2023, segunda convocatoria.
	ORDEN PIC/1811/2023, de 11 de diciembre, por la que se resuelve la convocatoria de subvenciones para la organización de eventos deportivos de interés regional en los ejercicios 2022 y 2023.

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y ALIMENTACIÓN
	ORDEN AGA/1812/2023, de 30 de noviembre, de revocación de la Orden AGM/1048/2020, de 19 de octubre, por la que se declara de utilidad pública la lucha contra el virus de la Sharka-m y se establecen medidas para su prevención y lucha.
	RESOLUCIÓN de 27 de noviembre de 2023, del Director General de Caza y Pesca, por la que se modifica el plan anual de aprovechamientos de la Reserva de Caza de Montes Universales para la temporada 2023-2024.

	DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMO
	RESOLUCIÓN de 31 de octubre de 2023, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se inadmite a trámite la evaluación de impacto ambiental y se desestima la solicitud de Autorización Ambiental Integrada del proyecto de ampliación de una explota
	RESOLUCIÓN de 3 de noviembre de 2023, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es Agropecuaria del Isábena, SL, con NIF B22258750, con c
	RESOLUCIÓN de 3 de noviembre de 2023, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es Valdemochuelos, SL, con NIF B50904960, con código ES50
	RESOLUCIÓN de 23 de noviembre de 2023, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto ambiental y se otorga la Autorización Ambiental Integrada para el proyecto de ampliación de una explotación porcina de cebo
	RESOLUCIÓN de 23 de noviembre de 2023, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto ambiental y se otorga la Autorización Ambiental Integrada para el proyecto de la ampliación de una explotación porcina de c

	DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
	ORDEN BSF/1813/2023, de 29 de noviembre, por la que se convocan subvenciones en materia de juventud para entidades sin ánimo de lucro durante el año 2024 para la promoción del asociacionismo juvenil.



	V. Anuncios
	b) Otros anuncios
	VICEPRESIDENCIA SEGUNDA DEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, EMPLEO E INDUSTRIA
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Teruel, por el que se somete al trámite de información y participación pública la adecuación al Real Decreto 975/2009, de 12 de junio, del Plan de Restauración corres
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza, por el que se somete a información pública, la solicitud de autorización administrativa previa y de construcción, de los proyectos de Plantas Solares Fotovo

	DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMO
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se pone en público conocimiento la tramitación del procedimiento administrativo de evaluación de impacto ambiental simplificada del proyecto de ampliación del centro de tratamiento de vehícul
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se pone en público conocimiento la tramitación del procedimiento administrativo de evaluación de impacto ambiental simplificada del proyecto de planta móvil de residuos, a instalar en una can
	ANUNCIO del Instituto Aragonés del Agua, por el que se da publicidad al período de pago en voluntaria de liquidaciones provisionales del Impuesto Medioambiental sobre las Aguas Residuales (Ref. Cargo: 2023EROR83M).
	ANUNCIO del Instituto Aragonés del Agua, por el que se da publicidad al período de pago en voluntaria de liquidaciones provisionales del Impuesto Medioambiental sobre las Aguas Residuales (Ref. Cargo: 2023EROR85M).
	ANUNCIO del Instituto Aragonés del Agua, por el que se da publicidad al período de pago en voluntaria de liquidaciones provisionales del impuesto sobre la contaminación de las aguas (Ref. Cargo: 2023EROR84C).

	DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
	EXTRACTO de la Orden BSF/1813/2023, de 29 de noviembre, por la que se convocan subvenciones en materia de juventud para entidades sin ánimo de lucro durante el año 2024 para la promoción del asociacionismo juvenil.

	AYUNTAMIENTO DE MEQUINENZA
	ANUNCIO del Ayuntamiento de Mequinenza, por el que se somete a información pública el expediente relativo al Proyecto de Parque Eólico “Las Mareas I”, Proyecto de Parque Eólico “Las Mareas II”, Subestación “Las Mareas”, y Línea Eléctrica “Las Mareas- Alme
	ANUNCIO del Ayuntamiento de Mequinenza, relativo a exposición pública del expediente de licencia ambiental de actividades clasificadas para la industria destinada a la fabricación de postes de hormigón pretensado para la agricultura.

	MONTAJES QUALITY SOCIEDAD COOPERATIVA
	ANUNCIO de la Cooperativa Montajes Quality Sociedad Cooperativa, relativo a la disolución y liquidación de dicha sociedad.

	AGRUPACIÓN EUROPEA DE COOPERACIÓN TERRITORIAL PIRINEOS - PYRÉNÉES
	ANUNCIO de la Agrupación Europea de Cooperación Territorial “Pirineos-Pyrénées”, relativo al anuncio de convocatoria para la provisión de la plaza de director/a de la AECT Pirineos - Pyrénées publicada el pasado 26 de mayo de 2023 (“Boletín Oficial de Ara




