9. ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y ADMINISTRACION PARLAMENTARIA
9.3. PERSONAL

Acuerdo de la Mesa de las Cortes de Aragon, de 28 de junio de 2017, por el
que se convocan pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicion por
promocion interna, para el acceso a plazas de grupo C, oficiales
administrativos.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

La Mesa de las Cortes de Aragén, en sesién celebrada el dia 28 de junio de 2017, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 42 y 43 del Estatuto de Personal y Régimen Interior de las Cortes de Aragén, de 9 de
febrero de 1987, y el Acuerdo entre la Mesa de las Cortes de Aragén y los representantes del personal en sesio-
nes de Mesa de Negociacién de 21 de diciembre de 2016 y de 17 de mayo de 2017, acuerda convocar prue-
bas selectivas, por el sistema de concurso-oposicién por promocién interna, para el acceso a plazas de Grupo C,
oficiales administrativos, con sujecidn a las siguientes

BASES

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas de Grupo C, oficiales administrativos, de las Cortes
de Aragén, y aquellas vacantes que se generen hasta la finalizacién del proceso selectivo tanto en las Cortes de
Aragén como en el Justicia de Aragén.

1.2. El sistema de seleccién de los aspirantes serd el de concurso-oposicién por promocién interna, seguido
de un periodo de précticas.

1.2.1. En la fase de concurso se valorardn como méritos la antigedad en la prestacién de servicios en las
Administraciones Pdblicas, el grado personal consolidado y el trabajo desarrollado segin el nivel de complemen-
to de destino del puesto de trabajo que se desempefia, asi como la formacién, todo ello referido a la fecha de
publicacién de esta convocatoria.

1.2.2. La fase de oposicidn consistird en la realizacién de un ejercicio, dividido en dos partes.

1.2.3. El periodo de précticas tendré una duracién méxima de un mes.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como Anexo | a esta convocatoria.

1.4. El ejercicio de la fase de oposicién se realizard a partir del dia 1 de enero de 2018.

1.5. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella serdn publicados, ademés de
en los medios previstos en las presentes bases, en la pagina web de las Cortes de Aragén.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera, estar en situacién administrativa de servicio activo, servicios especiales o servi-
cio en otras Administraciones Publicas, y pertenecer al Grupo D, de las Cortes de Aragén o del Justicia de Ara-
gén, con una antigiedad minima de dos afios en la misma, y reunir los demds requisitos exigidos en esta convo-
catoria.

b) Estar en posesién del titulo de bachiller o técnico. Este requisito podré sustituirse por una antigiedad de
diez afios en un cuerpo o escala del Grupo D.

2.2 Todos los requisitos enumerados en esta base deberdn poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn presentar su solicitud en el modelo de
instancia que se facilitard en la sede de las Cortes de Aragén.

A la instancia se acompafard una fotocopia del documento nacional de identidad.

3.1.1. Llos aspirantes deberdn presentar certificacién acreditativa de su antigiedad en el Grupo D.

3.1.2. Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso deberdn presentar, con la instancia, una



relacién detallada de los méritos que aleguen poseer, ordenados segin la clasificacién que figura en la base
8.1, indicando todos aquellos datos que permitan su consideracién indubitada para valorarlos de acuerdo con
los baremos establecidos, sin que puedan tenerse en cuenta extremos que no figuren expresamente sefialados. La
valoracién se efectuard en todo caso condicionada a su acreditacién documental, de forma que los méritos que
no resulten suficientemente constatados deberdn anularse del cémputo total de la puntuacién del concurso, con
los efectos que de ello se deriven y, en el caso de que se probase la falsedad de lo alegado, quienes en ella
incurrieren serdn excluidos del proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran exigirse.

3.2. la presentacién de solicitudes se hard en el Registro General de las Cortes de Aragén (Palacio de la
Aljaferia, 50071 Zaragoza, teléfono 976 28 95 28), o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn.

3.3. El plazo para presentar las instancias serd de veinte dias hdbiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de las Cortes de Aragén.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticién del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Letrada Mayor de las Cortes de Aragédn dictard, en
el plazo méximo de un mes, Resolucién declarando la relacién provisional de aspirantes admitidos y, en su caso,
excluidos. Dicha Resolucién, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de las Cortes de Aragén, indicarg,
cuando existan, las causas de exclusién.

4.2. los aspirantes excluidos dispondran de un plazo méximo de diez dias hdbiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.
Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusidn, serdn definitivamente exclui-
dos de la realizacién de las pruebas.

4.3. Concluido dicho plazo, se dictard Resolucién declarando la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, y se sefalard el dia, hora y lugar de inicio de la prueba selectiva. Contra dicha Resolucién podré
interponerse recurso de alzada ante la Mesa de las Cortes de Aragdn, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de las Cortes de Aragén.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicién del Tribunal calificador de estas pruebas se haré piblica en la Resolucién por la que se
aprueben provisionalmente las listas de admitidos y excluidos a las pruebas.

5.2. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo a la Excma. Sra. Presidenta de
las Cortes, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en dicha norma.

5.3. El Tribunal no podré constituirse ni actuar validamente sin la presencia, al menos, de tres de sus miem-
bros, titulares o suplentes.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

5.4. El Presidente del Tribunal calificador coordinaré la realizacién de las pruebas selectivas. El Secretario del
Tribunal tendrd voz y voto.

5.5. El Tribunal resolverd todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las bases de esta convocatoria
durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6. El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendrd la categoria segunda de las recogidas en el
anexo |V del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

5.7. En ningdn caso el Tribunal podré aprobar ni declarar que ha superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes que el de plazas convocadas, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 61.8 del Tex-
to refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

6. Desarrollo del ejercicio de oposicién.
6.1. La fecha exacta de realizacién del ejercicio de oposicién se determinard en la Resolucién a que alude la
base 4.3 de esta convocatoria.



6.2. Los aspirantes serdn convocados para la realizacién del ejercicio de oposicién en llamamiento dnico,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamen-
te justificados y apreciados por el Tribunal.

6.3. En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes podrdn ser requeridos por miembros del Tribu-
nal con la finalidad de acreditar su identidad.

7. Estructura de las pruebas selectivas.

7.1. Fase de concurso. La fase de concurso no serd eliminatoria y las valoraciones que de ella resulten se
sumarén a la del ejercicio de la fase de oposicién de quienes hayan superado el mismo, para determinar la pun-
tuacién total. No podrd aplicarse la puntuacién de la fase de concurso para superar el ejercicio de la fase de
oposicion.

7.2. Fase de oposicién. Constard de un ejercicio dividido en dos partes, siendo necesario aprobar ambas
partes.

7.2.1. Primera parte. De tipo tedrico, consistird en la respuesta a 50 preguntas de tipo test, mds 5 de reserva
para sustituir posibles preguntas anuladas, sobre el temario que figura como Anexo Il. El cuestionario estard
compuesto por preguntas con respuestas alternativas de las que solo una serd correcta. Las contestaciones erré-
neas se podrdn valorar negativamente.

El Tribunal sefialard en el momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su realizacién, sin
que su duracién pueda exceder de noventa minutos.

7.2.2. Segunda parte. De tipo prdctico, consistente en dos supuestos prdcticos: uno elegido por sorteo de
entre tres planteados por el Tribunal, y otro a elegir a voluntad del opositor entre los otros dos planteados por el
Tribunal.

Cada supuesto consistird en un cuestionario compuesto por preguntas con respuestas alternativas de las que
solo una serd correcta. Las contestaciones erréneas se podrdn valorar negativamente.

El Tribunal sefialard en el momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su realizacién, sin
que su duracién pueda exceder de noventa minutos.

7.2.3. Entre la realizacién de la primera parte y la segunda parte del ejercicio mediard un plazo de al menos
48 horas.

7.3. Periodo de prdcticas. Tendrd una duracién mdxima de un mes, realizdndose dichas prdcticas en la Se-
cretaria General de las Cortes de Aragén.

8. Calificacién de las pruebas selectivas.

8.1. Fase de concurso. Los méritos alegados, debidamente acreditados, se valorardn con arreglo a los si-
guientes baremos:

a) Antigiedad:

1. Por cada afio de servicios prestados en las Cortes de Aragén o en el Justicia de Aragén: 0,10 puntos.

2. Por cada afio de servicios prestados en otras administraciones: 0,05 puntos.

Los meses completos se computardn en la parte proporcional.

Serdn computables a efectos de la antigiedad referida en este apartado los servicios reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

b) Grado personal consolidado:

Segun el grado personal que tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reconocimiento de
grado por la autoridad competente, se otorgardn 1,5 puntos hasta el grado 16, y por cada unidad de grado que
exceda del 16 se otorgardn 0,25 puntos adicionales.

c) Trabajo desarrollado:

Segin el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que tenga como destino defi-
nitivo, se otorgardn 2 puntos hasta el nivel 16, y por cada unidad de nivel que exceda del 16, se otorgardn
0,25 puntos adicionales.

La valoracién efectuada en este apartado no podré ser modificada por futuras reclasificaciones de nivel.

d) Cursos de formacién y perfeccionamiento:

1. Por cada curso relacionado con las funciones propias del Cuerpo al que se pretende acceder realizado en
Centro Oficial (duracién superior a 50 horas lectivas): 0,20 puntos.

2. Por cada curso relacionado con las funciones propias del Cuerpo al que se pretende acceder realizado en
Centro Oficial (duracién superior a 20 horas lectivas e igual o inferior a 50 horas lectivas): 0,10 puntos.

3. Por cada curso relacionado con las funciones propias del Cuerpo al que se pretende acceder realizado en



Centro Oficial (duracién igual o inferior a 20 horas lectivas): 0,05 puntos.

e) Titulacién académica: estar en posesién de titulacién universitaria de primer ciclo, 0,25 puntos; estar en
posesién de titulacién universitaria de segundo ciclo, 0,50 puntos.

f) Otros méritos, a valorar por el Tribunal, relacionados con las materias incluidas en el temario (publicacio-
nes, imparticiones de cursos, efc.): mdximo 0,10 puntos.

8.2. Fase de oposicidn:

8.2.1. La primera parte se calificard de O a 20 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 10 puntos
para aprobarla.

8.2.2. La segunda parte se calificard de O a 40 puntos. Cada uno de los supuestos de que consta esta se-
gunda parte se calificard de O a 20 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 10 puntos en
cada supuesto.

8.3. Realizada por el Tribunal la valoracién de los méritos alegados por los aspirantes, se publicard en el
tablén de anuncios de las Cortes de Aragén una relacién con las puntuaciones asignadas a los mismos.

Igualmente, realizado el ejercicio de la fase de oposicién se publicard en el tablén de anuncios de las Cortes
de Aragén una relacién de los aspirantes aprobados con expresién de la puntuacién alcanzada en el ejercicio.

8.4. La puntuacién final del proceso selectivo vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las fases de concurso y oposicién, teniendo en cuenta lo dispuesto en la base 5.7 de la convocatoria. A estos
efectos, los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn a la puntuacién final alcanzada en la fase de
oposicién por los aspirantes que hubieran superado las dos partes del ejercicio que integran la misma. Resultardn
aprobados los aspirantes que obtengan la mayor puntuacién resultante de dicha suma, en nimero igual al de
plazas incorporadas a esta convocatoria hasta este momento.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la segunda parte
del ejercicio de la oposicién. Si persiste el empate, este se dirimird por la mayor puntuacién obtenida en la pri-
mera parte del ejercicio. De persistir el empate en aplicacién de estas normas, este se dirimird atendiendo a la
mayor antigiedad de los aspirantes en el Grupo D.

8.5. El Tribunal calificador confeccionard una lista de espera a efectos de nombramiento de interinos para el
desempenio temporal de la plaza de oficial administrativo, formada por aquellos opositores que, sin haber supe-
rado el proceso selectivo, hayan aprobado al menos alguna de las partes de su ejercicio. El orden de los candi-
datos en dicha lista se hard atendiendo a la puntuacién total obtenida en el ejercicio de la fase de oposicién. En
caso de empate en dicha puntuacién, se dirimird atendiendo a la puntuacién alcanzada en la parte segunda del
ejercicio de la oposicién y parte primera, respectivamente.

9. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios en précticas.

9.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que se haga pdblico
el nombre de los opositores aprobados en el proceso selectivo, los opositores aprobados deberdn presentar en el
Registro General de las Cortes de Aragén los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Titulo de Bachiller o Técnico, o certificacién académica que acredite tener cur-
sados y aprobados los cursos completos correspondientes, asi como abonados los derechos para la expedicién
de aquel titulo. En caso de que no se disponga de esta titulacién, deberd presentarse certificacion acreditativa de
la antigiedad como funcionario del Grupo D.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pdblicas.

9.2. Si dentro del plazo sefialado, salvo los casos de fuerza mayor, no se presentara la documentacién exigi-
da, o del examen de la misma se dedujera que se carece de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1,
no podrd ser nombrado funcionario y quedarén anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiere incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.3. La Mesa de las Cortes de Aragén procederd al nombramiento de los funcionarios en précticas. Transcu-
rrido dicho periodo, que tendré una duracién méxima de un mes, la Letrada Mayor de las Cortes expedird certi-
ficado de calificacién de «apto» o de «no apto».

Los aspirantes que no superen el periodo de prdcticas perderdn todos los derechos a su nombramiento como
funcionarios de carrera.

10. Nombramiento de funcionarios de carrera.
Los aspirantes que hayan superado el periodo de prdcticas serdn nombrados funcionarios de carrera del
Grupo C, por la Mesa de las Cortes. Su nombramiento se publicard en el Boletin Oficial de las Cortes Aragén.



11. Disposiciones finales.

1.° Para lo no previsto en esta convocatoria serd de aplicacién lo dispuesto en el Decreto Legislativo 1/1991,
de 19 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de ordenacién de la funcién piblica de
Aragén, y sus normas complementarias.

2.° La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal
calificador podrdan ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por el articulo 37 del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de la Administracién de las Cortes de Aragén.

Se ordena su publicacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 111.1 del Reglamento de las Cor-
tes de Aragén.

Zaragoza, 28 de junio de 2017.

La Presidenta de las Cortes
VIOLETA BARBA BORDERIAS

ANEXO
PROGRAMA DE MATERIAS
PARA EL INGRESO EN EL GRUPO C

Derecho Administrativo:

Tema 1. El procedimiento administrativo: iniciacién, instruccién y terminacién. Silencio administrativo.

Tema 2. El acto administrativo: clases, requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad. Revisién de los actos ad-
ministrativos; revisién de oficio.

Tema 3. Los recursos administrativos. El recurso de alzada. El recurso de reposicién. El recurso extraordinario
de revisién.

Tema 4. Los contratos administrativos (l): concepto y clases. Preparacién de los contratos. Las partes del con-
trato administrativo. Objeto, precio y cuantia del contrato.

Tema 5. Los contratos administrativos (ll): Procedimiento de seleccién del contratista y adjudicacién. Las go-
rantias y sus clases. La revisién de precios y ofras alteraciones del contrato. Ejecucién, modificacién y extincién
de los contratos.

Derecho Parlamentario:

Tema 6. Estatuto de los Diputados de las Cortes de Aragén. Adquisicidn, suspensién y pérdida de la condi-
cién de Diputado. Derechos, prerrogativas y deberes de los Diputados. Los grupos parlamentarios.

Tema 7. El Pleno de las Cortes de Aragén. La Mesa de las Cortes. La Junta de Portavoces. Las Comisiones. Las
Ponencias. La Diputacién Permanente.

Tema 8. La funcién legislativa de las Cortes de Aragédn. Proyectos de Ley. Proposiciones de Ley. Procedimien-
tos legislativos especiales. La iniciativa legislativa popular.

Tema 9. Las funciones de impulso y control de las Cortes de Aragén. Investidura. Mocién de censura. Cues-
tién de confianza. Proposiciones no de ley. Mociones. Interpelaciones y preguntas. Comparecencias ante el
Pleno y las Comisiones.

Gestién de personal:

Tema 10. Funcién Piblica (l). Estructura y organizacién de la Funcién Piblica. Normativa reguladora. Con-
cepto y clases de empleados publicos.

Tema 11. Funcién piblica (/). El personal funcionario al servicio de las Administraciones Pdblicas. Acceso al
empleo publico: sistemas selectivos. Provisién de puestos de trabajo. Carrera profesional de los funcionarios.

Tema 12. Funcién poblica (lll). Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrati-
vas: supuestos y efectos de cada una de ellas.

Tema 13. Funcién publica (IV). Derechos y deberes de los funcionarios. Negociacién colectiva, jornada, per-
misos, vacaciones. Deberes de los funcionarios. Las incompatibilidades. El régimen disciplinario.

Gestién financiera:
Tema 14. Normas de ejecucién y control del presupuesto de las Cortes de Aragén (l). Ordenacién del gasto y
ordenacién del pago: érganos competentes en materia de gestion de gastos y ordenacién de pagos, fases del



procedimiento de gestién de los gastos, y documentos contables que intervienen.

Tema 15. Normas de ejecucién y control del presupuesto de las Cortes de Aragédn (Il). Contabilidad: princi-
pios generales. Control de la gestién econémico-financiera.

Tema 16. Retribuciones de los empleados piblicos. Néminas. Estructura y normas de confeccién. Altas y ba-
jas. Sueldo, trienios y pagas extraordinarias, retribuciones complementarias, indemnizaciones y otras remunera-
ciones. Devengo vy liquidacién de derechos econdmicos.



