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b) Oposiciones y concursos
CORTES DE ARAGON

ACUERDO de la Mesa de las Cortes de Aragén de 26 de junio de 2008, por el que se
convocan pruebas selectivas para la provision de dos plazas de Técnicos de Sistemas
de las Cortes de Aragon y del Justicia de Aragon.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 29 y siguientes del Estatuto del Personal
y Régimen Interior de las Cortes de Aragdn, de 9 de febrero de 1987, la Mesa de las Cortes
de Aragén ha acordado convocar pruebas selectivas para la provision de dos plazas de Téc-
nicos de Sistemas de las Cortes de Aragoén y del Justicia de Aragon.

BASES:

1. Normas generales:

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision de dos plazas de Técnicos de Sis-
temas Grupo B, vacantes en la plantilla de las Cortes de Aragén y del Justicia de Aragén.

1.2. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, seguido de
un periodo de practicas.

1.3. En la fase de concurso se valoraran como mérito para los aspirantes la prestacion de
servicios en las Administraciones Publicas, y el trabajo desarrollado.

1.3.1. La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios de caracter teérico
y de una prueba practica, todos ellos de caracter eliminatorio.

1.3.2. El periodo de practicas tendra una duracion maxima de tres meses.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como Anexos | y
Il a esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara a partir del 1 de noviembre de
2008.

2. Requisitos de los candidatos:

2.1. Para ser admitido a las pruebas selectivas serd necesario reunir los requisitos siguien-
tes:

a) Tener nacionalidad espafola o, de acuerdo con lo establecido en la Ley 17/1993, de 23
de diciembre, («Boletin Oficial del Estado» de 24 de diciembre), sobre el acceso a determina-
dos sectores de la funcién publica de los nacionales de los demas estados miembros de la
Comunidad Europea, tener la nacionalidad de un pais miembro de la Comunidad Europea o
la de cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebra-
dos por la Comunidad Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulaciéon
de trabajadores en los términos en que se halla definida en el tratado constitutivo de la Comu-
nidad Europea.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico o Diplomado Universitario o equivalen-
te o en condiciones de obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presentacion de instan-
cias.

d) No hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica por sentencia firme.

e) No haber sido separado del servicio publico mediante expediente disciplinario.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las correspondientes
funciones.

g) Cumplir los requisitos que se establecen en la presente convocatoria.

2.2. Los candidatos deberan reunir dichos requisitos en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario de carrera.

2.3. Eltribunal establecera, para las personas discapacitadas que asi lo soliciten, las adap-
taciones necesarias para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, las personas interesadas
deberan formular la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en el presente
concurso-oposicion.

3. Solicitudes:

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan presentar su solici-
tud en el modelo de instancia que se adjunta como Anexo lll. A la instancia se acompanara
una fotocopia del documento nacional de identidad.

3.1.1. Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso deberan presentar,
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junto con la instancia, una relaciéon detallada de los méritos que aleguen poseer, ordenados
segun la clasificacidon que figura en la base 8.1., indicando todos aquellos datos que permitan
su consideracion indubitada para valorarlos de acuerdo con los baremos establecidos, sin
que puedan tenerse en cuenta extremos que no figuren expresos. La valoracion se efectuara
en todo caso condicionada a su acreditacion documental, a cuyo efecto los interesados debe-
ran aportar, en el momento que se les requiera, la documentacion correspondiente, o bien la
comunicacion de que ya se encuentra en poder de las Cortes de Aragon con indicacion pre-
cisa de la circunstancia en que fue aportada. Tal aportacién no podra servir para acreditar
nuevos méritos no alegados en su momento por olvido o por adquisicion posterior.

Los méritos que no resulten suficientemente constatados deberan anularse del cémputo
total de la puntuacion del concurso, con los efectos que de ello se deriven y, en el caso de que
se probase la falsedad de lo alegado, quienes en ella incurrieren seran excluidos del proceso
selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran exigirse 3.1.2. Los aspirantes
con discapacidad podran indicarlo en el espacio correspondiente de la instancia, sefialando,
en su caso, las posibles adaptaciones de medios para la realizacion de los ejercicios en que
sea necesario, siempre que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique
reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible en las mismas.

3.2. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de las Cortes de Aragon
(Palacio de la Aljaferia, 50071, Zaragoza; teléfono 976 28 95 28) en horario de 9 a 14 horas,
o por cualquiera de los medios sefalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de las Cortes de Aragon.

3.3. El plazo para presentar las instancias finalizara el vigésimo dia natural contado a par-
tir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de Ara-
gony.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticidn del interesado.

4. Admisién de candidatos:

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Letrada Mayor de las Cortes de
Aragon dictara, en el plazo maximo de un mes, Resolucién declarando la relacion provisional
de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos. Dicha Resolucién, que debera publicarse en
el «Boletin Oficial de Aragdn», indicara, cuando existan, las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion.

4.3. Concluido dicho plazo, se dictara Resolucion declarando la lista definitiva de aspiran-
tes admitidos y excluidos, y se sefalara el dia, hora y lugar de inicio de las pruebas selecti-
vas.

Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso ante la Mesa de las Cortes de Ara-
gon, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
de Aragony.

5. Tribunal:

5.1. La composicion del Tribunal calificador de estas pruebas se hara publica en la Reso-
lucién por la que se aprueben provisionalmente las listas de admitidos y excluidos a las prue-
bas.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Excmo.
Sr. Presidente de las Cortes, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en dicha norma.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la presencia, al menos, de
tres de sus miembros, titulares o suplentes.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

5.4. El Presidente del Tribunal calificador coordinara la realizacién de las pruebas selecti-
vas y dirimira los posibles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del
Tribunal tendra voz y voto.

5.5. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.
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5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda de las
recogidas en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

5.7. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios:

6.1. La fecha exacta de comienzo del primer ejercicio se determinara en la Resolucién a
que alude la base 4.3 de esta convocatoria y se publicara en el «Boletin Oficial de Aragdn»
con una antelacion no inferior a 30 dias.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento uUnico, siendo
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

6.3. La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de los ejercicios se efectuara
por el Tribunal en la sede de las Cortes de Aragon, con cuarenta y ocho horas, al menos, de
antelacion a la sefalada para la iniciacion de los mismos.

6.4. El Tribunal calificador procedera al sorteo de los opositores para determinar el orden
de actuacion en los ejercicios de la oposicion. El sorteo tendra lugar en el local, dia y hora que
sefnale al efecto el Tribunal calificador, publicandose en el tablén de anuncios de las Cortes
de Aragon.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes podran ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

7. Estructura de las pruebas selectivas.

7.1. Fase de concurso. La fase de concurso no sera eliminatoria y las valoraciones que de
ella resulten se sumaran a las de los ejercicios de la fase de oposicion de quienes hayan su-
perado los mismos, para determinar la puntuacion total. No podra aplicarse la puntuacién de
la fase de concurso para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

7.2. Fase de oposicion. Constara de tres ejercicios independientes, siendo cada uno de
ellos de caracter eliminatorio.

7.2.1. Primer ejercicio. Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de
veinte preguntas breves relacionadas con el programa de materias del anexo | de esta con-
vocatoria, y en el desarrollo, igualmente por escrito, de un tema, a elegir de entre dos sacados
al azar por el Tribunal, del grupo de materias del anexo citado anteriormente. La duracion de
este ejercicio tendra en conjunto un maximo de cuatro horas. El tema sera leido por los opo-
sitores en sesion publica ante el Tribunal, que valorara, conjuntamente con las respuestas a
las cuestiones, el nivel de los conocimientos expuestos, la claridad de exposicion y la capaci-
dad de sintesis.

7.2.2. Segundo ejercicio. Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de
veinte preguntas breves relacionadas con el programa de materias del anexo Il de esta con-
vocatoria, y en el desarrollo, igualmente por escrito, de un tema, a elegir de entre dos sacados
al azar por el Tribunal, del grupo de materias del anexo citado anteriormente. La duracion de
este ejercicio tendra en conjunto un maximo de cuatro horas. El tema sera leido por los opo-
sitores en sesion publica ante el Tribunal, que valorara, conjuntamente con las respuestas a
las cuestiones, el nivel de los conocimientos expuestos, la claridad de exposicion y la capaci-
dad de sintesis.

7.2.3. Tercer ejercicio. Consistira en el desarrollo y resolucion de uno o varios supuestos prac-
ticos propuestos por el Tribunal que estaran relacionados con el gjercicio de las funciones o pro-
fesion propias de la plaza a la que se opta. El Tribunal sefalara en el momento de proponer el
gjercicio el tiempo maximo concedido para su resolucion, pudiéndose utilizar cuantos libros, textos
o documentos se considere necesarios, aportados por los propios candidatos. El ejercicio sera
leido en sesidn publica ante el Tribunal, que podra dialogar con el candidato durante diez minutos
sobre las cuestiones relacionadas con el planteamiento y resolucion del supuesto.

7.2.4. Los ejercicios de la oposicidn se ajustaran a las siguientes normas: una vez que los
opositores hayan terminado de escribir, introduciran las cuartillas o folios que hubiesen redac-
tado en un sobre, cuya solapa firmaran el interesado junto con el Secretario del Tribunal, bajo
cuya custodia quedaran todos los sobres. Cuando corresponda, de acuerdo con la base de la
convocatoria, el opositor abrira los sobres firmados por él ante el Tribunal y procedera a la
lectura de los folios que haya redactado, perdiendo todos sus derechos los opositores que no
cumplan lo prescrito en esta norma.

7.3. Periodo de practicas. Tendra una duracién maxima de tres meses, realizandose di-
chas practicas en el Servicio de Informatica de la Secretaria General de las Cortes de Aragdn
y en el Justicia de Aragon.
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8. Calificacion.

8.1. La fase de concurso se puntuara, hasta un maximo de 25 puntos, de la siguiente forma:

0,30 puntos por mes trabajado en puestos de las Cortes de Aragdn o del Justicia de Ara-
gon, con identidad funcional con los que se convocan.

0,15 puntos por mes trabajado en puestos en otras Administraciones Publicas, con identi-
dad funcional con los que se convocan.

8.2. Fase de oposicion.

8.2.1. El primer ejercicio de la fase de oposicion se calificara de 0 a 20 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 10 puntos para aprobarlo, asi como superar las dos partes
de que consta dicho ejercicio.

8.2.2. El segundo ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario un minimo de
10 puntos para aprobarlo, asi como superar las dos partes de que consta dicho ejercicio.

8.2.3. El tercer egjercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo un
minimo de 10 puntos.

8.3. Al final de cada ejercicio de la fase de oposicion se publicara en el Tablon de Anuncios
de las Cortes de Aragodn una relacion de los aspirantes aprobados con expresion de la pun-
tuacién alcanzada en el ejercicio.

8.4. La puntuacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion, teniendo en cuenta lo dispuesto en
la base 5.7 de la convocatoria. A estos efectos, los puntos obtenidos en la fase de concurso
se sumaran a la puntuacion final alcanzada en la fase de oposicidn por los aspirantes que
hubieran superado todos los ejercicios de la misma.

9. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios en practicas:

9.1. Los aspirantes propuestos por el Tribunal para ocupar las plazas, deberan presentar
en el Registro General de las Cortes de Aragén, dentro del plazo de veinte dias habiles con-
tados a partir de que se haga publica la lista de aprobados, los documentos siguientes:

1) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil correspondiente, o fotocopia
compulsada del DNI o documento equivalente para los nacionales de otros estados a que
hace referencia la base segunda.

2) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el ejercicio de las correspondientes funciones.

3) Fotocopia compulsada del titulo de Ingeniero Técnico o Diplomado Universitario o equi-
valente.

4) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a del servicio publico median-
te expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

9.2. Quienes tuvieran ya la condicion de funcionarios publicos habran de presentar certifi-
cacion expedida por la unidad de personal del organismo de que dependen, acreditando tal
condicidn y las demas circunstancias que consten en su expediente personal, junto con la
fotocopia compulsada del titulo de Diplomado Universitario o equivalente.

9.3. Quienes dentro del plazo sefalado, salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la
documentacion exigida, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

9.4. Una vez comprobada la conformidad de los documentos presentados, la Mesa formu-
lara el nombramiento correspondiente, que sera publicado en el «Boletin Oficial de Aragon»,
y notificado a las personas interesadas.

9.5. La Mesa de las Cortes procedera al nombramiento de funcionarios en practicas.
Transcurrido dicho periodo, que tendra una duracién maxima de tres meses, la Letrada Mayor
o el Justicia de Aragdn expedira certificado de calificacion de «apto» o «no apto». El aspiran-
te que no supere el periodo de practicas perdera todos los derechos a su nombramiento como
funcionario de carrera de las Cortes de Aragdn o del Justicia de Aragdn.

10. Nombramiento de funcionarios de carrera:

Los aspirantes que hayan superado el periodo de practicas seran nombrados funcionarios
de carrera del Grupo B, por la Mesa de las Cortes. Su nombramiento se publicara en el «Bo-
letin Oficial de Aragon».

11. Disposiciones finales:

12. El Tribunal Calificador confeccionara una «lista de espera», a efectos de nombramien-
to de interinos para el desempeno temporal de la plaza de Técnico de Sistemas, formada por
aquellos opositores que no hayan superado el proceso selectivo, y ordenada segun la puntua-
cion total obtenida en los ejercicios de la fase de oposicidon superados. En caso de empate en
dicha puntuacion, se dirimira atendiendo a la puntuacion alcanzada en los ejercicios tercero,
segundo y primero de la oposicidn, sucesivamente.
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22 Para lo no previsto en esta convocatoria sera de aplicacion lo dispuesto en el Decreto
Legislativo 1/1991, de 19 de febrero; en el Decreto 122/1986, de 1 de marzo, y en el Decreto
80/1997, de 10 de junio, normas todas ellas de la Diputacion General de Aragon.

3?2. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal calificador podran ser impugnados en los casos y en la forma estable-
cidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Se ordena su publicacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 111.1 del Re-
glamento de las Cortes de Aragodn.

Zaragoza, 26 de junio de 2008.

El Presidente de las Cortes de Aragoén,
FRANCISCO PINA CUENCA

ANEXO |

PROGRAMA PRIMER EJERCICIO

Tema 1. La Constitucion de 1978: estructura y contenido. Caracteristicas generales. Valor
normativo de la Constitucion. La reforma constitucional. Principios fundamentales de la Cons-
titucion. La soberania nacional. La division de poderes.

Tema 2. El personal al servicio de la Administracion Publica: sus clases. Los funcionarios
de carrera: principios, adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones. Per-
sonal laboral y eventual.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Aragén: estructura y contenido. Aprobacion y refor-
ma. La organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Tema 4. Las Cortes de Aragodn: naturaleza y régimen juridico. Organizacion y funciona-
miento. Sistema electoral.

Tema 5. El Reglamento de las Cortes de Aragon. Elaboracion, contenido, reforma e inter-
pretacion.

Tema 6. El estatuto de los Diputados. Derechos, prerrogativas y deberes. Adquisicion,
suspension y pérdida de la condicion de Diputado.

Tema 7. El Pleno de las Cortes de Aragén. La Mesa. La junta de Portavoces. Las Comisio-
nes. La Diputacion Permanente.

Tema 8. Los Grupos Parlamentarios. Composicién, organizacion y funciones.

Tema 9. Procedimientos legislativos. Proyectos de ley. Proposiciones de ley. Especialida-
des en el procedimiento legislativo.

Tema 10. La funcién de control de la actuacion del Gobierno de la Comunidad Auténoma.

Tema 11. El Estatuto de Personal y Régimen Interior de las Cortes de Aragon.

Tema 12. El Presidente de la Comunidad Autonoma de Aragoén. Funciones. Investidura,
cuestion de confianza y mocion de censura.

Tema 13. El Gobierno de Aragén. Funciones y competencias. Composicion.

Tema 14. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén. Los érganos adminis-
trativos y su régimen.

Tema 15. El Justicia de Aragon. Nombramiento. Funciones. La Oficina del Justicia de Ara-
gon.

Tema 16. El Procedimiento administrativo: concepto. La Ley 30/92. Los interesados en el
procedimiento administrativo. Revision de los actos administrativos: revision de oficio y recur-
SOs.

ANEXO 1l

PROGRAMA SEGUNDO EJERCICIO

Tema 1. Los ordenadores personales y servidores departamentales. Evolucién histérica.
Arquitectura. Componentes fisicos. Periféricos. Arquitecturas de alta disponibilidad. Tenden-
cias actuales.

Tema 2. Sistemas operativos en microordenadores. Conceptos basicos. Clasificacion.
Principales sistemas operativos. Generaciones Windows y Linux. Tendencias actuales.

Tema 3. Disponibilidad. Sistemas tolerantes a fallos. Hardware, software.

Tema 4. Redes de area local. Arquitectura. Topologias. Componentes. Medios y modos de
transmision. Modos de acceso al medio. Protocolos. Estandares. El cableado estructurado.
LAN inalambricas (WLAN).
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Tema 5. La gestion de red: arquitecturas y modelos (osi, snmp, tmn). Principales herra-
mientas y plataformas de gestion.

Tema 6. Las redes publicas de transmision de datos. RDSI. XDSL. Frame Relay. ATM.
Redes de acceso inalambricas. GSM, GPRS, UMTS.

Tema 7. Tecnologia cliente/servidor. Tecnologia multicapa.

Tema 8. Protocolos jerarquizados. Conceptos generales. Modelo de referencia ISO: defi-
nicion, jerarquizacion del modelo y niveles.

Tema 9. Tecnologia de sistemas distribuidos: dispositivos de red. Protocolo ARP, SNMP,
RMON, ICMP, UDP, TCP/IP.

Tema 10. Tecnologia de sistemas distribuidos: redes de computadores. Direccionamiento
Internet. Direccionamiento IP. IPV6. Routers IP de altas prestaciones. Backbone Routers.
Protocolos Gateway.

Tema 11. Arquitectura de desarrollo de aplicaciones en entorno distribuido. Especificacio-
nes: com, corba y soap. Modelo de objetos. Escalabilidad y servicios.

Tema 12. Internet. Estructura y funcionamiento. Organizacién. Modos de acceso. Aplica-
ciones (navegadores). Protocolos. Servicios Internet (correo electréonico, servicios WEB, ftp,
Telnet), configuracion y estandares utilizados.

Tema 13. Lenguajes de aplicaciones distribuidas. Lenguajes de marcas. Lenguajes de
intercambio de informacion. Lenguajes de presentacion de la informacion.

Tema 14. Lenguajes de desarrollo: servlets, lenguajes de scripting, lenguaje Java. Especi-
ficaciones. Maquina virtual. Clases. Modelo de componentes. JDBC.

Tema 15. Portales corporativos: definicion, estructura de contenidos. Analisis de necesida-
des.

Tema 16. Sistemas de Gestion digital de audio y video. Explotacion en Internet y su inte-
gracion en procesos de transcripcion. Seneca.

Tema 17. Ingenieria del software. Introduccioén. Ciclos de vida, herramientas CASE. Gene-
racion automatica de codigo. Reusabilidad de componentes.

Tema 18. Automatizacion de bibliotecas. Absys.

Tema 19. El correo electronico. Servicios de directorio. GroupWise.

Tema 20. El trabajo en grupo o cooperativo. El Workflow. Normas y estandares. Aplicacion
en las Administraciones Publicas: El Registro de Entrada / Salida, la gestion de expedientes.

Tema 21. Analisis y disefo orientado a objetos. Conceptos basicos. Notacion UML. Diagra-
ma de: clases, casos de uso, interaccion, estado, actividad e implementacion.

Tema 22. Control y gestion de proyectos: planificacion, organizacion, seguimiento, estima-
cion de costes.

Tema 23. Analisis de riesgo del proyecto: producto, procesos, personas y tecnologia.

Tema 24. Pliego de condiciones técnicas: estructura, definicion de requisitos, criterios y
técnicas de evaluacion de alternativas.

Tema 25. Gestion de calidad del software. Rediseno de procesos.

Tema 26. Metodologia de planificacion y desarrollo de sistemas de Informacion Métrica V3.

Tema 27. Plan informatico. Justificacion. Estructura. Alternativas.

Tema 28. Tecnologias para la construccion y gestion de un centro de proceso de datos:
Consolidacion de servidores. Virtualizacion. VMware ESX.

Tema 29. Estrategias de almacenamiento para grandes volumenes de datos. Tecnologia
Fibre Channel, SAN, NAS.

Tema 30. Bases de datos relacionales. Tecnologia.

Tema 31. Bases de datos orientadas a objeto. Tecnologia.

Tema 32. Anélisis de bases de datos. Modelo semantico. Modelo entidad-relacion. Modelo
orientado a objetos.

Tema 33. Data Warehouse. Data Mining

Tema 34. Lenguaje SQL. Optimizacion de sentencias.

Tema 35. Analisis de Riesgos. Magerit. Definicidn y conceptos generales.

Tema 36. La Seguridad informatica. Definicion y alcance. Medidas de seguridad (fisicas,
l6gicas, organizativas y legales). Diagndstico de la seguridad informatica en una organiza-
cion: analisis de riesgos y planes de contingencias. Principales normativas y procedimientos
de seguridad a implantar en una organizacion. Politicas de salvaguardia.

Tema 37. Seguridad en Internet: ataques, técnicas, firewalls, IDS, IDP.

Tema 38. Protecciéon de datos de caracter personal. Derechos de las personas. Ficheros
de titularidad publica y privada. La Agencia de Proteccion de Datos.

Tema 39. Medidas de seguridad de los ficheros automatizados que contengan datos de
caracter personal. Nivel basico, medio y alto. Infracciones y sanciones.
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Tema 40. Auditoria de Sistemas de Informacion. Control interno. Auditoria de proyectos
informaticos. Auditoria de bases de datos. Auditoria de desarrollo y adquisicién de aplicacio-
nes.

Tema 41. Criptografia: historia. Sistemas de clave publica. Sistemas de clave privada.

Tema 42. Firma digital. Certificacion digital. Entidades de Certificacion. Normativa en vi-
gor.

Tema 43. Centro de atencién a usuarios: modelos, organizacion, métodos y procesos.

Tema 44. La informatica en los Parlamentos. Areas de aplicacion. Situacion actual.

Tema 45. La Sociedad de la Informacion y el Parlamento. Administracion electrénica. Ini-
ciativas autonémicas, nacionales y europeas para el impulso de la Sociedad de la Informa-
cion.

Tema 46. El portal de las Cortes de Aragén: arquitectura, contenidos y servicios.
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DE

ARAGON

Parlamento

Anexo III

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A PLAZAS
DE TECNICOS DE SISTEMAS DE LAS CORTES DE ARAGON Y DEL JUSTICIA DE

ARAGON

DATOS DEL ASPIRANTE:

ler Apellido: |2° Apellido:

Nombre: lD.N.I Fecha nacimiento:
Domicilio (Calle, Plaza):

NO: Puerta: l Escalera: Piso: Letra:
Municipio: Cddigo postal: Provincia:

Teléfono fijo

Teléfono movil:

Documentacién que ha de adjuntarse con la instancia: fotocopia del Documento

Nacional de Identidad

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a la que se
refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en
ella, y que relne los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos se especifican en ella.

Zaragoza, a

de

FIRMA

Excmo. Sr. Presidente de las Cortes de Aragon

16

Palacio de la Aljaferia
50071 Zaragoza

Teléfono 976 289 500

Fax 976 289 664
Email cortes@cortesaragon.es

de 2008
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