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PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

- En cumplimicnto dc lo dispucsto cn ¢l articulo 1002.2 dcl
Rcglamento dc las Cortes de Aragon, sc ordena la publicacion
cn su Boletin Oficial dec la respucsta cscrita del Conscjero de
Agricultura, Ganadcria y Montcs a la pregunta num. 103/86,
formulada por cl Diputado dcl Grupo Parlamentario Arago-
nés Regionalista Sr. Gajon Fatas, rclativa a los incendios {o-

restales en nucstra Comunidad Auténoma v publicada. en cl
BOCA num. 164, dc 27 dc dicicmbre dec 1986.

Zaragoza, 10 dc fcbrero de 1987.

El Presidente de las Cortes
ANTONIO EMBID IRUJO

En los afios 1985 v 1986 sc ha dispucsto cn las Ordcenes dcl
Dcpartamcnto de Agricultura, Ganadcria y Montcs sobrc pre-
vencién y extincion de incendios forcstales para las campanas
85-86 y 86-87, las limitacioncs para haccr fucgo cn cl mcdio
rural. La corrcspondicntc a la presentc campaiia fuc publica-
da ¢n ¢l B.O.A. de 23 de junio, num. 63.

En cl presente ano sc van a adquirir diferentes vehiculos
todo tcrreno para las cuadrillas de retén; asimismo sc va a
complctar la dotacidén de material dc comunicacioncs tan nc-
ccsario para una coordinacion. Sc han comprado recicntemen-
tc 2.000 batcfucgos. En ¢l presentc.ano sc va a complctar la
red de vigilancia en Hucesca, quc por sus condicioncs topogra-
ficas rcquicre cspecial intervencion.

Por otra parlc, cn cstc momento sc ¢std redactando la con-
tribucidén aragoncsa al Programa Nacional contra incendios,
plan quc contcmplarid las actuacioncs cn cl préximo quin-
qucnio.

La Lcy dec Incendios y los Plancs INFO- establecicron la
participacion dc las distintas Administracioncs cn la lucha
contra incendios, bicn desde ¢l punto dec vista dec la preven-
cion como cn ¢l de la extincidon. Actualmente sc colabora, de
acucrdo con sus compctencias, con la Administracién central
(Proteccion Civil, ICONA y sus mcdios aércos, Ejéreito) Ad-
ministracién local (Ayuntamicntos y Diputacioncs Provin-
ciales). - "

Zaragoza, 4 dc fcbrero de 1987.

El Conscjcro de Agricultura, Ganadcria y‘Montcs
ENRIQUE LOPEZ DOMINGUEZ

5. OTROS DOCUMENTOS
5.5. Régimen Interior

Acuérdo de la Mesa de lés Cortes de
Aragon de 9 de febrero de 1987, por el

que se aprueba el Estatuto de personal

y régimen interior de las Cortes de
Aragon. '

Dec conformidad con lo cstablccido cn ¢l articulo 1421 dcl

Estatuto ¢ Autonomia y c¢n cl articulo 292.] .dcl Reglamento

de las Cortes de Aragon, y en cumplimicnto dec las previsio-
ncs contenidas en la Disposicion Adicional Primera de'la Ley
171986, dc 20 dc fcbrero, dc medidas para la ordenacion dce la
- Funcién Puablica de la Comunidad Auténoma dc Aragon, la
Mecsa dce las Cortcs, ¢n su scsion.de 9 de febrero de 1987, oida
la Junta dc Portavoces, ha aprobado por unanimidad cl Esta-
tuto de personal y régimen interior dc las Cortes de Aragon.

En cjccuciéon de dicho Acucrdo sc ordena su publicacion
cn ¢l Boletin Oficial de las Cortes dc Aragon y en ¢l Boletin
Oficial dc Aragon. |

Zaragoza, 11 dc fcbrero dc 1987

El Presidente de las Cortes
ANTONIO EMBID IRUJO

Estatuto de personal y régimen inte-
rior de las Cortes de Aragon

TITULO I _
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12.- Las Cortcs dc Aragén, cn uso dc su capacidad
autonormadora, rcgulan por cl presente Estatuto ¢l régimen
interior dc la Camara y dcl pcrsonal a su scrvicCio.

Articulo 2¢.- 1. La Mcsa dc la Camara cs ¢l organo rcctor
compeclente cn matcria dc personal y régimen interior de las
Cortes de Aragon conforme a lo previsto cn ¢l Reglamento.

2. Correspondc a la Mcsa la funcidon dc aplicar, interpretar
y, cn su caso, suplir cl presentc Estatuto. .

3. Asimismo, c¢s compctencia de la Mcsa la creacion, mo-

dificacion y supresién de los drganos cn quc sc¢ cstructuran los
servicios de las Cortes de Aragdn, asi como la aprobacion dc

las normas quc han dc rcgular su organizacion y funcio-
namicnto.
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Articulo 3*.- El Presidente de las Cortes de Aragdn velara
por cl cxacto cumplimicnto y aplicacidn dcl presente Estatuto.

TITULO II

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL
DE LOS SERVICIOS DE LAS CORTES DE ARAGON

' CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 4°.- Los scrvicios dc las Cortes dc Aragon sc cs-
tructuran de la siguicnte forma:

1.- Gabincte del Presidentc.

2.- Scerctaria General, en la que sc integra la Administra-
cién parlamentaria. |

CAPITULO II
DEL GA?INETE DEL PRESIDENTE

Articulo 5¢.- 1. El Gabincte del Presidente cs cl 6rgano de
apoyo dirccto ¢ inmediato al Presidente de las Cortes al que
presta ascsoramicnto ;llécnico, politico y administrativo cn cl
cjercicio de sus funcioncs.

2. Correspondc al Presidente determinar la cstructura y or-
ganizacion intcrna dcl Gabinctc.

3. El Jefe del Gabinete tendrd el cardcter de cargo de con-
flanza vy scra nombrafdo y scparado libremcentc por ¢l Presi-
dente de la Ciamara, ccsando automaticamente cuando éste
CCSC. '

Articulo 6*.- Son funcioncs del Gabincte dcl Presidente las
inherentes a la asistencia del Presidente, la atencion a las vi-
sitas quc rcciba ¢l Parlamento y las rclacioncs con otras ins-
titucioncs, autoridades y medios de comunicacién, asi como
la supcrvision del protocolo y cualesquicra otras quc lc scan
cncomendadas por cl Presidente.

Articulo 7¢.- Al Gabincte del Presidente podri incorporar-
sc ¢l personal cventual que determine las relaciones dc pucs-

tos dec trabajo, asi como los funcionarios de las Corics que

“para tal destino sc adscriban por ¢l Presidente;, que podran
continuar cn la siluaqién administrativa dec activo.

" CAPITULO 111
DE LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 82.- La Secrectaria General, al frente de la cual cstd
¢l Letrado Mayor, presta la asistencia, ¢l apoyo y cl ascsora-
micnto técnico, juridico y administrativo a los 6rganos dc la
Camara. '

Articulo 92.- 1. Los scrvicios juridicos, intcgrados cn la Sc-
crctaria General de la Camara, cstin a cargo dc los Letrados
dc las Cortles y dcpéndcn dircctamcntc dcl Letrado Mayor.

2. La Sccretaria General sc estructura cn las siguicntes uni-
dadcs organicas: i

- Servicio de Gob,:icmo Intcrior.
- Servicio de Asuntos Econdmicos.

- Servicio de Biblioteca, Archivo y Documentacion.
- Scrvicio de Publicacioncs.
I

Articulo 102.- |. E,l Lectrado Mayor, bajo la dircccion de la
Mcsa, cs cl Jefe de los scrvicios administrativos y del perso-
nal dc las Cortes de Aragon.

2. Al Letrado Mayor corrcsponde la direccion de la asis-
tcncia, apoyo y ascsoramicnio juridico, técnico y administra-
tivo dc los organos de la Cimara.

Articulo 112.- Son funcioncs del Letrado Mavyor:

a) La asistencia téenica y ¢l ascsoramicnto a la Mcsa dc las
Cortcs, [a Junta dc Portavoces y ¢l Pleno de la Cimara, ¢n cl
cjcreicio de sus funciones, asi como a las Comistones a las quce
asista.

b) La rcdaccion, con la supcrvision y autorizacion de uno
dc los Scceretarios y ¢l visto bucno dcl Presidente, de las actas
dc las scsioncs plcnarias, dc la Mcsa y de la Junta dc
Portavoccs.

c) La cxpedicidn, con la autorizacion de uno de los Scere-
tarios y ¢l visto bucno dcel Presidente, de las certificaciones de
los acucrdos adoptados y de la documentacion de los distin-

~ tos organos dc la Camara.

d) El cuidado, bajo la dircecidon del Presidente, de la ade-
cuada cjecucion de los acucrdos y resolucioncs de la Mcsa, y
dc los distintos organos dc la Cimara.

c) La coordinacidn, bajo las dircctrices del Presidente de la
Camara, dc la acltividad parlamentaria rcglamentariamente
cstablccida.

f} El control supcrior dc los sistcmas dc informatizacion
dcl Parlamcento y la determinacion de las prioridades ¢n su
utilizacion.

g) La rcmisidn al Scrvicio dc Publicacionces dec cuantos tex-

 tos y documentos deban publicarse cn ¢l Boletin Oficial de las

Cortes de Aragdn, asi como su orden de prelacion.

h) La expedicion de los certificados de asisiencta a los ac-
tos parlamentarios dc los Diputados.

1) La programacion dc la formacion y promocion dcel per-
sonal dc las Corlcs. |

j) La inspceeion del funcionamicento de los servicios de las
Cortes. |

k) Cualcsquicra otras funcioncs quc la Mcsa y su Presiden-
tc Ic asignen, y las quce reglamentariamentc tuvicre asignadas.

Articulo 12¢.- E] Letrado Mayor ¢s nombrado por la Mcsa
de la Camara, a propucsta dcl Presidente, dc entre los Letra-
dos dc las Cortcs de Aragon, sin perjuicio de lo dispucsto ¢n
¢l articulo 392 dc csic Estatuto.

- Articulo 13¢.- 1. El Letrado Mayor ccsa por renuncia, por

imposibilidad para cl desempceiio del cargo o por decisidon del
drgano quc lo nombro. |

2. En caso dc vacante, auscncia o cnfermedad, cl Letrado
Mayor scra sustituido transitoriamentc por ¢l Letrado que cl
Presidente designe, de lo que dara cucnta inmcdiata a la Mcsa
de la Camara.

Articulo 14¢.- |. Los scrvicios juridicos cstaran a cargo dc
los Letrados de las Cortes de Aragon.

2. Son funcioncs dc los Letrados intcgrados cn los scrvi-
c10s juridicos:

a) La asistcncia y ascsoramicnto 1écnico-juridico a las Co-
misioncs, sus Mcsas y Poncncias redactando los correspon-
dientes informes y dictaimencs, y reccogiendo, ¢n la forma quc
proccda, los acucrdos adoptados.

b) La asistencia a las scsioncs dec la Mcsa y dc la Junta dc
Portavoccs, asi como a las del Pleno dc la Cimara cn sustitu-
cton o ¢n apoyo del Letrado Mayor.

c) La claboracién de los dictimences y los informces juridi-
cos quc Ics fucran cncomendados a requerimicnto dc la Mcsa,
del Presidente o del Letrado Mavyor. |
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d) La rcdaccion dc las actas dc las scsioncs a las quc asis-
tan dc conformidad con lo cstablccido cn ¢l Reglamiento de la
Camara.

¢) La supervisidon de los trabajos preparatorios de la acti-

vidad parlamcentaria de las Comisiones y de¢ sus respectivas

PONCNCIAS.

f) La tramitacion de los acucrdos que s¢ adopten cn las Co-
misioncs a las quc asistan.

¢) El cuidado, preparacion y supervision de las publicacio-
ncs oficiales de la Camara.

h) Las funciones dc dircccion de la Administracion parla-
mcntaria quc pucdan cncomendarsclcs.

1) Cualesquicra otras tarcas dc ascsoramicnto o asistencia

- juridica quc lcs fucran cncomendadas por la Mcsa, ¢l Presi-
dente o ¢l Letrado Mavyor.

2. El Letrado Mayor, previa autorizacion de la Mcsa, po-

drad dclegar ¢n los Letrados de la Camara funcionces de dirce-
cion y coordinacion dc los Servicios ¢cn quce sc estructura la Sc-
crctaria General. En cste caso, dichos Letrados actuardn como
adjuntos al Lcirado Mayor ¢n la dircccion administrativa de
los Scrvicios corrcspondicntcs.

Ar_tiéulo 15¢.- Correspondc a los Letrados de las Cortes dc
Aragon, la representacion y defensa de la Camara antce los or-
ganos jurisdiccionalcs y ante ¢l Tribunal Constitucional.

Articﬁlo 16¢.- 1. Correspondc al Scrvicio de Gobicrno In-

terior la gestion y control cn materia de régimen interior y per-
sonal al scrvicio dec las Cortcs.

2. En particular, son compctencias del Scrvicio dc GOblCI‘-
no Intcrior:

a) La claboracion dc las propucstas rclativas a organiza-
cion y funcionamicnto dc los scrvicios de la Camara.

b) La rccepeion de las credenciales de los Diputados y la
cxpedicion de sus acreditactoncs.

¢) La planificacion y gestion dcel sistcma informatico dc la
Administracion parlamentaria.

d) La gestion del Registro General y la dISlI’lbUCIOI] dc los
documentos parlamentarios.

¢) La ordcnacion dc las salas dc rcunioncs para las sesio-
ncs de la Mcsa, Junta dc Portavocces, Comisioncs y Poncencias.

) La organizacidon de la documentacion parlamcentaria y su
traslado a los Diputados, asi como la distribucion de las
convocatorias.

g) El scguimicnio, custodia y conscrvacion de los expedicen- -

tcs parlamcntarios y administrativos, actas y demads documcen-
tos-hasta su rcmision al archivo de la Cimara. -

h) La tramitacidon de los asuntos rclativos al personal de la
Cdmara, como rcgistro, -oposicioncs y concursos, cxpcdientes
disciplinarios, control dc asistencia, horarios, vacacioncs, per-
misos, situacioncs administrativas, ctectera.

1) El desarrollo de las actuacioncs nccesarias para atcndcr

-al correcto cjercicio de los derechos sindicales del personal y
su participacion a través dec la Junta de Personal.

1) La gcsuon dcl patrimonio dc las Corics. -

k) La organizacion dc aqucllos aclos del- Parlamcnlo quc
tcngan cardcter oficial. '

l) La organizacion y supcrvision dcl lrabaJO dc los uycrcs
y dc los scrvicios de¢ caracter auxiliar.

m) El mantenimicnto-y conscrvacion de las instalacioncs
y dependcencias de la sede dce las Cories de Aragon.

n) La gestign, bajo la dircccion del Letrado Mayor, de los
acucrdos dc los organos parlamcntarios relativos al contenido
de sus funcionces.’

o) Cualesquicra otras funciones que en reclacidn con sus
compctencias pucdan cncomendarle la Mcsa dc las Cortes, cl
Presidentc o ¢l Letrado Mavyor.

Articulo 172.- [. Correspondce al Scrvicio de Asuntos Eco-
nomicos fa gestion cn matcria cconomico-financicra, asi como
la intcrvencion y contabilizacion de todos los actos, documen-
tos vy cxpedicntes de las Cortes de Aragdén de los que sc deri-
ven derechos y obligactonces de contenido ccondémico. |

2. En particular son funcioncs del Servicio de Asuntos
Economicos: |

a) La preparacion y claboracion dcel anteproyccto de presu-
nucsio dc las Corlcs. |

b) La organizacion dc la contabilidad dc las Cortes.

¢) La fiscalizacion prcevia dec los gastos dc las Cortes.

d) La claboracién dc la cuenta dec liquidacion del Pre-
SUPUCS1O:. | '

¢) La intervencion y fiscalizacidon de los pagos dc las Cortces.

{) La rcalizacion matcrial de los pagos y percepeion de los
Ingresos, asi como la ordcenacion de la contabilidad de caja y
cl control dc las cucntas corricntcs.

¢) La rccepeidn y custodia de los valores y cfcctos depost-
tados cn la caja dc las Cortcs.

h) La gestion y control dc las percepeiones reglamentarias

asignadas a los Diputados vy a los Grupos Parlamentarios.

1) La administracién y gestion de las nominas del personal
dc las Cortes y dc las cucstioncs rclativas al régimen dc su sc-
guridad social. | SR

1) La claborac:on dcl inventario decl patrlmomo dc las
Corlcs.

k) La gestion cn las matcrias rclativas a la contratacion dc
obras, scrvicios, suminisiros y mantcnimicnto.

3. El Jefe dcl Scervicio de Asuntos Econdmicos recunird a su
vcz la condicion de Interventor dec la Cimara.

Articulo 182.- I. Correspondc al Scrvicio dc Biblioteca, Ar-
chivo y Documentacion:

a) La organizacién y funcionamicnto de la Blblmlcca de la
Camara, asi como la propucsta dc adquisicion, catalogacion,
clasificacion, conscrvacion y difusion dec su fondo biblio-
grafico.

b) El cmdado y la conscrvacmn dcl patrlmomo historico-
bibliografico d¢ las Corlcs.

¢) La organizacion dcl archivo de la Ciamara, quc rcunira

¢l conjunto orginico dec documentos, cualquicra quc sca su fc-

cha, su forma o su soporic maitcrial, producidos o rccibidos
por la Camara, con ¢l fin dc conscrvarlos y ordcnarlos para su

~utilizacion cn la actividad parlamcntaria o en la investigacion.

d) La organizacidon y mantenmimicnto dc un sistema dc do-
cumentacion al servicio de los Grupos Parlamentarios, dc los

Diputados y dc la Admlmslrac:on parlamcntaria.

2. El Scrvicio dc Biblioteca, Archivo y Documentacion
mantendrd, de acuerdo con las dircctrices recibidas, intcrcam- .

bios bibliogrificos con las Cortes Generales, Asamblcas chlS-

lativas dc otras Comunidades Autonomas, mslllucmncs uni-

- versilarias, centros dc cstudios cspccmhzados y otras cn--

lldadcs

Articulo 19¢.- Corrcspondc al Scrvicio de Publicacioncs:
a) La organizacion y dircccion de la infracstructura para la

produccidn, tratamicnto y reproduccion de toda la documen-

tacion emitida por los organos de la Cidmara para su cdicion
Intcrna o cxterna.

b) La transcripcion, cn coordinacidn con los scrvicios ad-
ministrativos, dc los dcbates parlamcentarios tanto cn las sc-
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sioncs dcl Pleno como dc las Comlsmncs para su corrccta
publicacion. |

¢) El control lccmco dc [a impresion y distribucion del Bo-
lctin Oficial dc las Corics dc Aragon, asi como dc los Diarios
dc Scsionces de la Cimara.

d) El control de las publicaciones cn ¢l Boletin Oficial dc
la Camara y dc los Diartos dc Scsiones, velando porquc los
lextos producidos tengan cl nivel adecuado de correccion gra-
matical y dc cstilo. '

c) La claboracion y propucsta dcl programa anual de pu-
blicaciones dec la Canmra y ¢l control dc su impresion y
distribucion. }

Articulo 20¢.- Corrcspondc a la Mcsa cl desarrolio de 1a cs-
tructura organica cstablccida cn ¢l presenie Estatuto, definien-
do cl nivel orgdnico de las unidades y los requisitos cxigidos
para ocupar los correspondicntes pucstos de trabajo.

TITULO I
DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS CORTES DE ARAGON

 CAPITULO 1
DE LASQ*. CLASES DE PERSONAL

Articulo 212.- Son :funcionarios dc las Cortes dc Aragén
quicncs, cn virtud dc nombramicnto Icgal, cstdn incorporados
a las mismas con cardctcer pcrmancnte, mediantc una rclacion
cstatutaria de scrvicios profcsionales y rctribuidos con cargo
a Sus presupucstos.

Articulo 22¢.- 1. Es personal cventual cl que en virtud de
nombramicnto y cn régimcn no pecrmancnte, ocupa un pucsto
dc trabajo considcrado dc confianza o ascsoramicnto cspecial
dcl Presidente de las: Cortes, no rescrvado a funcionarios.

2. El personal cventual scrd nombrado y scparado libre-
mente por ¢l Presidente de las Cortcs y en todo caso cesara dce
modo automatico cuando ¢ste cesc.

3. Scrd dc aplicacion al personal cventual ¢l régimen csta-
blccido para los funcionarios dc las Cortes, cn cuanto no sc
‘oponga a la naturaleza dc sus funciones. En ningun caso, po-
drd ocupar pucstios dc trabajo nm1 descmpeiiar funcioncs pro-
pias dc los funcionarios.

4. No sc¢ considerard como mérito para cl acccso a la con-
dicion dc funcionario o contratado laboral o para la promo-
cion intcrna la prcsladién dc scrvicios cn calidad dc personal
cventual. |

5. En ¢l prcsupucslo dc las Cortes s¢ determinaran las re-
tribucioncs dcl pcrsonfal cventual.

Articulo 232.- 1. E§ personal interino ¢l que cn virtud de
nombramicnto y por razoncs dc necesidad o urgencia, ocupa
provisionalmentc pucstos dc trabajo cn sustitucion dec funcio-
narios quc disfruten licencias o sc cncucntren cn alguna situa-
cion distinta de la de activo y con derecho a reserva de plaza,
micntras persista tal situacion.

2. Los interinos dcberdn reunir los requisitos gencrales de

titulacidn y las demadsicondiciones cxigidas a los funcionarios
cuyas plazas provisionalmentc ocupen, cesando automitica-
mcnte cuando sc rcmcorporc al scrvicto ¢l funcionario sus-

tituido.

Articulo 24*.- [. Es pcrsonal laboral ¢l quc ocupa pucstos

dc trabajo calificados como talcs por la Mcsa dc las Corlcs, y

cn virtud de contrato Hc naturalcza laboral quc sc formalizara

sicmpre por ¢scrito. !
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2. Estc personal sc regira por la legislacion laboral.
3. Para la rcalizaciéon dc trabajos ocasionalcs o urgentces sc
podra contratar personal de naturalcza laboral dc caracter no

pecrmancntce. La formalizacion del contrato sc recalizard ncce-
sarrtameni{c por cscrito.

CAPITULO 11

DLE LOS ORGANOS COMPETENTES EN MATERIA
DE PERSONAL

Articulo 25°.- |. Las compclencias cn maleria de personal
s¢ cjerceran por ¢l Presidente, Ia Mcsa de las Cortes y ¢l Le-
trado Mayor, distribuyéndosc cntrc cstos organos por acucr-
do de la Mcsa de 1a Camara.

2. La Junta dc Pcrsonal participara cn ¢l ¢jercicio de las an-
teriores competencias cn los supucsios y cn la forma previs-
tos cn cl presente Estatuto.

3. Cuando las Cortes cstén disucltas o cn los periodos dc
vacacioncs parlamecntarias las compctencias propias dc la
Mcsa podrin scr cjercidas por ¢l Presidenic, dando cucnta
posterior a aquélla.

CAPITULO III
DE LOS FUNCIONARIOS DE LAS CORTES DE ARAGON

Articulo 26°.- Los funcionarios dc las Cortcs de Aragon sc
cstructuran, dentro de los grupos a quc hacc referencia cl ar-
ticulo 162 dc la Ley /86, de 20 de fcbrero, de medidas para
la ordenacion de la Funcidn Puablica de la Comunidad Auto-
noma dc¢ Aragon, ¢n las siguicntces clascs de plazas:

GRUPO A:

- Letrados

- Técnicos supcriorcs

GRUPO B:

- Técnicos de grado medio.

GRUPO C:

- Oficiales.

GRUPQ D:

- Auxiliares.

GRUPO E:

- Ujieres, subaltcrnos y conductorcs.

2. Correspondce a los Letrados de la Camara descmpenar
las funciongcs dc ascsoramicnto juridico y técnico a la Mcsa dc
la Camara, a las Mcsas dc las Comisioncs y a las Poncncias,
asi como la rcdaccion, de conformidad con los acucrdos adop-
tados por dichos Organos, dc las resolucioncs, informes y dic-
tamencs; la representacion y defensa de las Cortes de Aragdn
antc los organos jurisdiccionales y ante ¢l Tribunal Constitu-
cional, y cn su caso, las funcioncs de dircccion de la Adminis-
tracion parlamentaria quce lcs fucren cncomendadas.

3. Correspondce a los Técnics supcriores ¢l descmpeno dc
funcioncs dc nivel superior o profcsionales, no reservadas a
los letrados, para cuyo cjercicio sc rcquicra titulo universita-
rio dc doctor, licenciado, ingenicro o arquitecto.

4, Corrcspondc a los Téenicos de grado mcdio ¢l desarro-
llo de actividadces dc apoyo y colaboracion con las funcioncs
dc nivel supcrior o las profcsionalcs propias-dc la titulacidon
dc diplomado universitario, ingenicro técnico, arquitecto téc-
nico, formacion profcsional dc tercer grado o cquivalente cxi-
gidas para cl ingrcso.

5. Correspondc a los Oficiales la rcalizacion de tarcas de
¢jccucion técnica o tramitacion administrativa, propias dec la
titulacion exigida para su ingreso de bachiller, formacion pro-
{csional dc scgundo grado o cquivalentc.

6. Correspondc a los Auxiliares cl cjercicio de tarcas de di-
cha naturalcza, cxigiéndosc para su ingreso ¢l titulo dc gra-
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duado cscolar, formacion profcsional dc primer grado o
cquivalentc.

7. Corrcspondc a los Ujieres ¢l desecmipeno dc las tarcas dc
vigilancia y custodia del interior del Parlamento, telcfonia, re-
produccion, transportc y distribucion dc documentos y otras
andlogas, y a los conductores la conduccion ‘de vchiculos ofi-
ciales, cxigicndosc para cl ingreso cn ambos casos cl certifica-
do dc cscolaridad. Asimismo, podrin descmpenarsc por su-
baltcrnos cspccmllzados las tarcas dc fontancria Y carpintcria
ast como otros scrvicios dc mantcnimicnto.

Articulo 272.- |. La Mcsa_dc las Cortcs aprobard la rcla-
cion dc pucstos de trabajo dec la Camara cn la quc figurarin
todos los pucstos permancnics dc su organizacion ¢on cxprc-
si6n dc su naturaleza dec pucsto dec funcionario, de personal
cventual o de contratado laboral, cspecificindosc cn los dos
primcros casos ¢l nivel o catcgoria dcl pucsto, los requisitos
cxigidos para su desecmpenio'y las retribucioncs que Ics corres-
pondan. - |

2. La rclacion de pucstos dc trabajo sc pondrd cn conoci-
micnto dc todo ¢l personal de la Camara.

Articulo 28¢.- Sin pcrjuicio dc la existencia de un registro
interno dcl personal de la Camara, los funcionarios de las Cor-
tes sc incorporaran al Registro de la Funcion Publica de la Co-
munidad Autonoma, anotindosc cn él lodos los aclos quc
afccten a su vida admlmstratwa

CAPITULO IV

DE LA SELECCION, FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
DEL PERSONAL

Articulo 292.- |. Las Cortes dc Aragon, scleccionaran su
personal funcionario.o laboral mcdiante convocatoria publica
a través de los sistcmas dc concurso, 0posiCion 0 CONcurso-o-
posicion libre, en los que sc garanticen cn todo caso los prin-
cipios constitucionalcs dc igualdad, mérito y capacidad, asi
como ¢l dc publicidad. y

2. La Mcsa dc las Cortes dc Aragdn cstablceccra las bascs
de las respectivas convocatorias, quc deberdn tencr ¢l conte-
nido minimo a quc sc rcficre cl articulo 262 de la Ley 1/86 dc
20 dc febrero, dec medidas para la ordenacion de la Funcion
Publica dc la Comunidad Auténoma dc¢ Aragon.

3. Los Tribunales o Comisiones dc Scleccidon no podran
aprobar ni dcclarar que han supcrado las-prucbas dc sclcccion
un numcro supcrior dec aspirantes al dc plazas convocadas. Las
propucsias quc ml'muan csla norma scrin nulas dc pleno
dcrecho. ~

4. La Mcsa dc las Cortes podra acordar la incorporacion
anual de las plazas vacantcs a la oferta de emplco publico dc

la Diputacién General de Aragén, a fin de constituir una ofer--

ta conjunta dc empleo dc la Comunidad Auténoma.

Articulo 30¢.- En cada una dc las convocatorias sc indica-
rd, cn su caso, la titulacion cspecifica nccesaria para cl acceso
a las diversas plazas de acucrdo con lo establecido ¢n la rcla-
cion de pucstos de trabajo. Para accedcer a las plazas dc Letra-
do scra preciso hallarsc cn pascsmn del titulo dc Licenciado
en Dcrccho

Articulo 312.- 1. Los Tribunales que cnjuicicn las prucbas
de ingreso scrdn-designados por la Mesa dc las Cortes y csta-
rin siempre constituidos por ¢l Presidentc de las Cortes o Vi-
cepresidente cn que dclegue, por otro micmbro de la Mcsa, cl

Lctrado Mayor o Letrado quce lo sustituya, asi como por otros

dos funcionarios dc la Camara, uno dc los cualcs actuarda como
Sccretario.

2. Para aqucllos supucslos cn quc sc requicran conocimicn-
tos cspecificos, la Mcsa de las Cortcs podrd sustituir como
micmbros dc los Tribunalces a alguno dc los funcionarios dc
la Camara por profcsionales o cspecialistas de reconocida
competencia. |

Articulo 32¢2.- La sclcccion dcl personal laboral. y dcl per-
sonal intcrino sc rcalizard mcdiantc valoracion dec méritos v,
cn su caso, supcracion dc prucbas objctivas, respetandosc los
principtos dc publicidad ¢ igualdad dc oportunidadecs.

Articulo 332.- 1. Sc podrad cxigir un curso dc formacion
complementaria dirigido a proporcionar a los aspirantcs sc-
lccctonados 1os conocimicentos y téenicas cspecificas que scan
nccesarios para un cjercicio cficaz de sus funciones o activi-
dadcs en la Administracion parlamentaria.

-2. El curso de formacion, cuya duracion y programa dcbc—
ra figurar cn las convocalorlas podrd tcncr cardcer climi-
natorio. + . -

3.- Asimismo, las convocatorias podrdan prcver un periodo
dc practicas quc scra prcciso supcrar con aprovechamicnto
para quc los asplrantcs pucdan adquirir la condicion dc
funcionarios.

Articulo 34¢.- 1. Las Cortcs organizardn y patrocinardn la

~asistencia a cursos dc formacion o perfcccionamicnto de su
personal para facilitar su promocion y la mejora cn la presta-

cion dc los scrvicios.

2. La Mcsa dc las Cortes podra conceder permisos para rea-
lizar cstudios sobrc matcrias dircctamentce rclacionadas con la
funcion publico-parlamentaria, previo informe del Letrado
Mayor, durantc ¢l plazo maximo de¢ un ano, tenicndo cl fun-
cionario derccho a percibir las retribuciones basicas y ¢l com-
plemento famihiar.

Articulo 35°.- Las actividadcs dc formacion y perfccciona-
micnto dcl personal de las Cortes podrdn desarrollarsc a tra-
vés del Instituto Aragoncs dec Administacidén Publica.

CAPITULO VI

DE LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
Y DE LA MOVILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS

Articulo 36*.- La provision de Jefaturas de Scrvicio y de-
mds pucstos dc trabajo sc cfcctuara dc acucrdo con los prin-
cipios de mérito, capacidad y antigicdad, mcdiantc convoca-
toria quc.cstableccra los requisitos cxigidos para cl acceso a la
plaza convocada, de acucrdo con las prcvisioncs quc cstablez-
ca la rclacién de puestos de .trabajo.

Articulo 372.- 1. Los Jcfes de Scrvicio scran nombrados por
la Mcsa dc las Cortes entre {funcionarios perienccicntes o ads-
critos a las Cortcs dcl grupo A, quc rcinan las ‘condiciones y
requisitos cspecificos cxigidos. en la rclacion de pucstos dc
trabajo. .

2. El cese de los titularcs de las ') cfalums dc Scrvicio sc pro-
ducira. por resolucion del 6rgano quc cfectud ¢l nombra-
micnto. | *

Articulo 38¢.- 1. El nombramicnto o adscripcion para pucs-
tos dc trabajo dc rango inferior a los Jefes de Scrvicio sc cfcc-
tuara por la Mcsa dc las Corics cntre funcionarios quc rcunan
las condicioncs dc grupo, clasc dc plaza, titulacion y demas re-
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quisitos cspecificos cstablcc:dos cn la relacidén de pucstos de
trabajo.

Articulo 392.- 1. La Mcsa podri acordar quc la provision
dc determinados pucstos de trabajo dc las Cortes pucda cstar
abicrta a funcionanios de la Administracion de la Comunidad
Auténoma o dc otras: Administracioncs Publicas u érganos
constitucionales, que reunan las condicioncs, requisitos y cua-
lificacion que sc cstablczean en la relacion. de pucstos dce tra-
bajo y sicmprc quc la lcgislacion. aplicable ¢n cada caso lo
pcrmita. |

2. Las plazas dc Lclrado 5010 podran abrirsc a funciona-
rios que, rcunicndo las nccesarias condiciones de cucrpo, ti-
tulacion y cualiﬁcacic‘iﬁ cstén cn posecsion del grado maximo
dc la carrcra adn*llnlst!rallva cuando cstén somctidos a csic
régimen.

I

Articulo 402.- 1. Lo:él. funcionarios dc las Cortes podran par-
ticipar cn las convocalq[)rias publicas para la provision dc pucs-
tos dc trabajo cn la Administraciéon de la Comunidad Auto-
noma quc cstén abicrtas a los mismos.

2. Los funcionarios dc las Cortes quc por cstc procedimicn-
to pascn a descmpenar un pucsto de trabajo cn la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma podrian permanceer cn la
situacién administrativa dc activo.

CAPITULO VII
DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

|

Articulo 41¢.- 1. La carrcra de los funcionarios dc las Cor-
tcs consistc cn cl ascenso de grado personal dentro de las cla-
scs dc plazas de un grupo y cn la promocion dec un grupo al
inmcdiato supcrior.

2. El namero dc grados pcrsonales scra de treinta. La Mcsa
dec las Cortes determinara los intervalos de grados que corres-
pondcn a las distintas clascs de plazas y grupos, previo infor-
mec dec la Junta dc Personal.

3. A los pucstos dc trabajo sc lcs otorgard un nivel que
corresponderd a uno dc los treinta grados.

4. El grado personal sc adquicre por ¢l descmpciio de uno
o mads pucstos dc nivel correspondiente durantc dos anos con-
tinuados o durantc trc],s con intcrrupcion.

5. La Mcsa dc las (Cortes podra cfectuar aqucilas adapla-
cioncs dcl sistcma gcn,cral dc carrcra cstablccido para los fun-
cionarios publicos que pucdan derivarsc nccesariamentce de la
particular naturalcza y dimension de la Administracion par-
Jamcntaria. ;

Articulo 420.- |. Los funcionarios e¢n scrvicio activo o ¢n
situacion de serviciosiespeciales de un grupo, mediante pruc-
bas sclcctivas para asecnso, podran acceder al grupo inmedia-
tamente superior sicmpre que tengan una antigiicdad minima
dc tres afios cen ¢l de procedencia, y poscan cl nivel de titula-
cion cxigido para cl ingreso en ¢l mismo.

2. Cuando para cubrir las plazas vacantcs scan nccesarios
un titulo o titulos espccificos, s6lo podrin participar cn las
prucbas sclcctivas los! funcionarios que los poscan.

3. En las rcspccliv[as convocatorias podra rescrvarse para
cstc tipo dc promoc:on hasta cl cincucnta por cichto dc las pla-
zas convocadas.

Articulo 43.- 1. Lals prucbas scicctivas para ascenso sc cfcc-
tuarin mediante conéurso-o;)osicién

2. En la fasc dc mncurso sc valorardn los pucstos dc tra-
bajo desempeiiados, los conocimicntos acreditados a través dc
titulos o diplomas, lq antigicdad, los cursos de¢ perfecciona-

|
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micnto rcalizados, asi como cualquicr actividad singular o
funcion concrcta que permitan apreciar la idoncidad de los
candidatos. |

3. En la fasc de oposicion sc podrin convalidar a los fun-
cionarios aspirantcs al ascenso, determinadas materias dc los
programas o adaptar cl contenido de algin cjercicio para una
valoracion mas adccuada a su capacidad y cxperiencia.

4. La convocatoria dc las prucbas sclectivas indicadas fija-
rd ¢l barcmo objctivo para la valoracidon de la fase de concur-
50, asi como la puntuacién minima y madxima cn rclacion con
la fasc de oposicion.

CAPITULO VI

DE LAS ESPECIALIDADES DEL REGIMEN ESTATUTARIO
DE LOS FUNCIONARIOS DE LAS CORTES DE ARAGON

Articulo 442 .- Los funcionarios dc las Cortcs dc Aragdn ten-
dran ¢l mismo régimen cstatutario quce cl previsto para los fun-
cionarios dc la Administracion dc la Comunidad Auténoma,
sin pcrjuicio de lo dispucsto ¢n ¢l presente Estatuto y, en par-
ticular, cn los articulos siguicnics.

Articulo 45*.- 1. Es compcticncia de la Mcsa de la Camara
cl nombramicnto de los funcionarios dc las Cortes de Aragdn.

2. A los cfectos de la adquisicion de la condicion de fun-
cionario, la toma de posesion sc rcalizard ante ¢l Letrado Ma-
yor ¢n ¢l plazo cstablccido ¢n cada convocatoria, quc sc con-
tard desdce la notificacion del nombramiento.

Articulo 46%.- 1. La jornada dc trabajo dcl personal de las

Cortcs dc Aragdn scra la fiyjada por la Mcsa de la Cimara, oida
laJunta dc Pcrsonal.

2. Para dcterminar su duracién la Mcsa dc las Cortes aten-
dera a los principios gencrales que sc deriven de la legislacion

dc funcionarios vigente.

3. Los funcionarios dc las Cortes podrin, por razoncs dc
nccesidad o urgencia cn cl scrvicto, ser rcqueridos cventual-
mentc para dcsarrollar una jornada supcrior a la habitual o
dentro dcl periodo de descanso scmanal, tenicndo derecho ¢n
todo caso a compensacion horaria.

4. Los funcionarios cstan obligados a descmipenar la plaza
0 tarcas quc cn cada caso sc les asigne. La titularidad dc una
plaza o funcion no scrda cxcusa para ¢l descmpeno adicional
dc otras tarcas quc tcmporalmente pucdan cncomendarscies
dentro de su jornada dc trabajo, y sicmpre quc aquéllas sc ¢n-
cucntrcn dentro dc las propias dc su catcgoria.

Articulo 47¢.- 1. Los funcionarios de las Cortes dec Aragon,
sin pcrjuicio de su deber de estricta imparcialidad, podran afi-
liarsc libremente a cualquicr sindicato, partido politico o aso-
ciacion legalmentc constituidos.

2. En la documentacion personal de los funcionarios de las
Cortcs dc Aragdén no podrd constar ningin dato quc haga re-
fcrencia a dicha afiliacion, ni1 a cualquicr otra circunstancia re-
lativa a la afinidad idcoldgica de aquéllos. Astmismo, los fun-
cionarios tendrdn libre acceso a su expedicnte personal.

3. En ningun caso, cl ingrcso, la carrcra y ¢l trabajo dc los
funcionarios quecdard condicionado por sus opinioncs per-
sonalcs. |

4. En cl cumplimicnto dc sus funcioncs cstaran amparados
por los principios dc independencia profesional y libertad de
concicncia.,

5. El cjercicio por los funcionarios dc las Cortes de los de-
rcchos dc sindicacidon y huclga s¢ desarrollara de acucrdo con
lo establecido en la ley orgdnica que regule los mismos con ca-
racter general para los funcionarios publicos dcl Estado.
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Articulo 482.- La rcpresentacion de los funcionarios dc las
Cortes la ostentaran los sindicatos y asociacioncs profcswna-
les Iegalmente constituidas..

Articulo 492.- La Junta dc Pcrsonal cs ¢l drgano de repre-
scntacion y participacion de los ﬁmclomrlos cn la dutcrmma-
cion dc las condicioncs dc trabajo.

2. La Mcsa dc las Cortes, previo informe de la representa-
cion dcl personal, aprobard las normas quc rijan la cleccidn
dc los micmbros dc la Junta, quc sc adaptaran a las con ca-
racter general para [a Funcion Publica. -

3. La composicion de la Junta atendera a los principios dc
represcntacion proporcional. Su estructura y funcionamicnto
interno deberdn ser democraiticos. |

4. La Mcsa dc las Cortes podra solicitar scr informada di-
rcctamente por los micmbros dec la Junta de Personal sobre
los asuntos quc scan de la compctencia de ésta. |

5. La Junta dc Pcrsonal podra obtencr a través del Letrado
Mavyor la informacidn nccesaria para-llevar a cabo su cometi-
do, decbicndo sus micmbros obscrvar sigilo profcsional cn los
tcmas quc hayan sido declarados como reservados.

6. Scran compcetencias de la Junta de Personal las recono-
cidas cn cl presente Estatuto y en la normativa quce pucda dic-
tarsc cn cl desarrollo del mismo, y ¢n cspecial debera scr oida
nccesariamente cn los casos de aprobacion de la relacién de
pucstos dc trabajo, convocatorias dc prucbas sclcctivas o para
la provision dc pucstos de trabajo, modificacién dc las retri-
bucioncs, rcforma decl prescnte Estatuto, normas dc cardcler
general que sc refieran al personal y cn las sanciones por fal-
tas graves y muy graves. |

Articulo 50¢.- 1. Correspondce a la Mcsa de las Cortes de-
sarrollar, complctar y vclar. por la obscrvancm dc las dlpOSl-
cionecs cn matcria disciplinaria.

2. Las faltas disciplinarcs scrdn las mismas quc las previs-
tas con caricter gencral para la Funcion Pablica.

Articulo 51%.- 1. Las sancioncs por faltas Icves sc impon-
dran por ¢l Letrado Mayor y no daran lugar a [a instruccion

dc cxpediente, pero deberd oirse, cn.todo caso, al presunto
infractor.

2. Las sancioncs por faltas gravcs y muy graves s¢ impon-
dran cn virtud de cxpediente disciplinario instruido al cfccto
quc constarad dc los tramitcs de plicgo dc cargos, prucba, cn su
caso, y propucsta dec resolucion, debiendo pcrmmrsc al inter-
sado quc formulc alcgacioncs cn ¢l mismo.

3. La incoacién dcl cxpedientc y ¢l nombramicnto de ins-

tructor asi como la imposicion de -sancioncs corresponde a la

Mcsa.dc la Camara, sin pcrjuicio de lo previsto cn ¢l numero
| dc cste articulo. |

4. La sancion de scparacion dcl SCIrVICIO solo podra ser im-
pucsta por la comision dec falta muy grave mediante acucrdo
adoptlado por mayoria absoluta dc Jos micmbros dc¢ la Mcsa
~dc la Camara.

Articulo 52¢.- El régimen retributivo de los funcionarios dc
las Cortes sc adaptard al cstablccido con cardcter gencral para
los funcionarios dc la Comunidad Autéonoma.

2. No obstante, la cantidad correspondicntc a la. retribu-
cién total de los puestos dc trabajo podra tener una distribu-
ci16n distinta cntre los diversos conceptos retributivos con ob-
_1010 de aumentar cl porccmajc corrcspondicnte a las rctnbu-

cioncs basicas. |
3. La Mcsa podra asimismo introducir, manicnicndo los

mismos conceptos rctributivos, las cspecialidades que pucdan
derivarsc dc las pcculiaridades dcl trabajo parlamentario.

4. No podra cxistir una diferencia supcerior a la proporcidn
dc uno a cuatro cntre las retribucioncs basicas de los funcio-
narios perienecicntes a las clascs de plazas que fas tengan ma-
yores y menorces. Asimismo; en igualdad de condiciones dc an-
tiglicdad, régimcen de prestacion de scrvicios y nivel corrclati-
vo dc destino y catcgoria, no podra cxistir una diferencia su-
perior a la proporcion de uno a cuatro entre las retribucioncs
totales inlcgras de los funcionarios pericnecicnics.a-las clascs
dc plazas quc las tengan mcenorcs y mayorces, respectivamenic.

5. Las cantidadcs dcstinadas a retribucioncs basicas dcbe-

rdan represcentar, al menos, cl sesenta por cicnto de la masa sa-
larial global dc los funcionarios.

Articulo 53¢.- Los funcionarios dc las Cortcs de Aragdn de-
berdan scr afihados al régimen genceral de la Scguridad Social,
salvo quc por proccder de otras admlmslracmncs publlcas tcn-
gan otras formas dc p:cws:on social.

Articulo 54¢.- 1. Las resolucioncs del Lclrado Mayor ch

matcria dc personal scran recurribles en alzada anlc la Mcsa
dc las Cortes cn ¢l plazo de quince dias. -

2. Las resolucioncs dc la Mcsa o dcl I’rcs1dcn1c scran SUS-
ccptibles de recurso de rcposicion ‘cn cl plazo dc un mecs.
3. Agotada la via administrativa parlamentaria, podid in-

terponcersc ¢l correspondicnte recurso ante la jurisdiccion con-
tencioso administrativa.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- 1. La Mcsa dc las Cortcs, cn ¢l plazo dc un mcs
desde la cntrada cn vigor dcl presente Estatuto, adoptara las
mecdidas oportunas para la intcgracion de los funcionarios cn
los grupos y clascs de plazas cstablccidos cn ¢l mismio.

2. En cada uno dc dichos grupos v clascs dc plazas qucda-
ran integrados los funcionarios, quc cjercicndoé dc acucrdo con
la normativa actualmentc vigenic los pucstos dec trabajo
corrcspond:cmcs a ambos, poscan la utulacmn acadcmica Dro-
pia de aquéllos. | |

3. Los funcionarios transferidos a la Comunidad Auténo-
ma quc prcslcn scrvicio cin la Administracion parlamcnitaria,
continuaran descmpciando las funciones quc rcalizaban has-
ta ¢l momento dc la entrada cn vigor del presente Estatuto, in-
tcgrandosc cn los grupos y clascs dc plazas quc les correspon-
dan dc acucrdo con los criterios cstablccidos en ¢l parrafo an-
{crior, con respelo a sus dercchos profesionales y ccondmicos
cn los términos previstos cn al Articulo 12¢ de la Ley 3071984,

de 2 dc¢ agosto, dec mcdidas para la rcforma dec la Funcidn
Publica.

Scgunda.- 1. El pcrsonal laboral pecrmancnte al scrvicio de

las Cortcs cuya plaza sc clasnﬁquc por la Mcsa dc la Cimara

como propia dc funcionario, podrd intcgrarsc cn cl corrcspon-
dicnte grupo y clasc dc plazas scgun su grado dc titulacién y
la naturalcza dc las tarcas atendidas mediantc la supcracion
dc las pruebas cspccificas quec s¢ convoqucen por una sola vez.

2. El personal laboral que no haga uso dc su derccho pre-
fcrente de acceso a la Funcion Puablica parlamentaria o quce no
supcre las prucbas citadas, podrd pcrmanccer cn la situacion
laboral a cxtinguir cn los pucstos quc desecmpenc a la entrada
cn vigor del presente Estatuto.

Tercera.- La adccuacion del actual sistcma rctributivo al
cstablecido cn ¢l presente Estatuto no podra suponcr, cn nin-
gin caso, mcnoscabo dcl actual régimen dc retribucioncs.
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Cuarta.- A cfectos de computo de antigiicdad y, en gene-
ral, a todos los cfcctos ccondmicos y administrativos quc lcs
pudicran corrcspondcr scran rcconocidos como anos dc scr-
vicio los prestados pOr funcionarios y pcrsonal contratado a

cualquicra dc las Admmlstrac:oncs Publicas y érganos cons-
titucionalcs, sicmprc quc no fucran coincidentes cn ¢l licmpo.

Quinta.- 1. Las cl’pccioncs a la Junta dc Personal sc cele-
brardn dentro de los tres mesces siguicnics a partir de la cntra-
da cn vigor dcl prescnte Estatuto.

2. Hasta que tengan lugar dichas clecciones las funcionces
atribuidas por cstc Eﬁlalulo a la Junta scran cjcrcidas por cl
actual organo de representacion del personal.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Con objcto dc que exista la conveniente homo-
geneizacidon con los funcionarios de la Administracion dc la
Comunidad Auténoma, ¢l coémputo dc ticmpo necesario para
la adquisicion del grado personal cstablecido cn el articulo 41¢
del presente Estatuto sc iniciard para los funcionarios dec las
Cortcs a partir del 1 dc encro de 1985, teniéndose cn cucnta

a tal cfecto ¢l nivel orgamco quc la Mcsa dc las Cortcs csta-
blczca para los dlSllI‘llOS pucstos dc trabajo existentcs en ¢l mo-
mcnto actual.

" Scgunda.- El régitfrmn retributivo de las Corltes cstablecido
cn cl presente Estatuto decberd aplicarse con efectos de 1 de
cncro de 1988. Mlcmtras tanto scra de aplicacion cl sistcma ac-
tualmentc vigente.

Tercera.- Micntras no sc aplique ¢l nucvo régimen rctribu-
tivo, no scra preciso: que figurcn las retribuctionces cn la rcla-
c10n dc pucstos dc trabajo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- El desarrollo normativo del presente Estatuto
correspondc a la Mcsa dc las Cortes, oida la Junta dc Personal.

Scgunda.- Estc Estatuto scrda objcto dc publicacion en cl
Bolctin Oficial de Aragon y en cl Bolctin Oficial de las Cortes
dc Aragdn, cntrando cn vigor al dia siguicntc de su publica-
cién cn cste dltimo. .

Zaragoza, 11 dc f?:.brcro de 1987.

El Presidente de las Cortes
ANTONIO EMBID IRUJO

Acuerdo de la Mesa de las Cortes de
Aragon por el que se nombran los
miembros del Tribunal Calificador del

CONCUrso-oposicion para proveer una
plaza de Oficial de mantenimiento.

Dc¢ conformidad con lo cstablccido cn la basc primera de
[a convocatoria dc concurso-oposicion para la provision dc
una plaza dc Oficial de mantcnimicnto al scrvicio de las Cor-
lcs de Aragdn, aprobada por acucrdo de la Mcsa dce las Cortcs
de 13 dec cnero de 1987 (Boictin Oficial de Aragén numcro 8,
dc 23 dc encro), csta Mcsa, ¢n scsion celebrada cl dia 2 de fe-
brero de 1987, ha acordado quc ¢l Tribunal que ha dc juzgar
¢l mencionado concurso-oposicion cstard constituido de la si-
guicnic forma:

Presidente:

Dn. Antonio Lacleta Pablo.

Yocalcs:

Dn. Francisco Pina Cucnca.

Dn. Fernando Lamban Casorran -

Dn. Juan de¢ Val Hernando.

Dn. Tomas Solans Gistau, quc actuard como Sccretario.

Zaragoza, 6 dc fcbrero de 1987.

El Presidente de las Cortes
ANTONIO EMBID IRUJO

Acuerdo de la Mesa de las Cortés, de

9 de febrero de 1987, sobre nombra-
miento de funcionarios en practicas.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

La Mcsa dc las Cortes de Aragon, cn scsion celebrada cl
dia 9 dc fcbrero de 1987, una vez conocida la propucsta del
Tribunal calificador dc¢ la oposicidon convocada por acucrdo
dc la Mesa dc 9 de junio de 1986 (BOA nam. 61, de 18 dc ju-
nio de 1986), para provecr scis plazas de ujicres al servicio de
las Cortcs dc Aragon, v comprobada la conformidad dc todos
los documentos presentados por los sciiores oposiiores pro-
pucstos, ha acordado nombrar funcionarios cn practicas a los
siguicntcs scilorcs opositores, dc conformidad con lo cstable-
cido cn las bases 9* y 10? dc la citada convocatoria:

- D. Manuc] Ballarin Aurcd.

- D*. Rosa Carmen Espada Millan.

- D. José M2, Gimcno Lahoz.

- D. José Francisco Navarro Belsucé.

- D. Joaquin Vicente Vicente.,

Zaragoza, 10 dc febrero de 1987.

El Presidente de las Cortes
ANTONIO EMBID IRUJO



