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9. ORQANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y ADMINISTRACION PARLAMENTARIA
9.2. REGIMEN INTERIOR

Acuerdo de la Mesa de las Cortes de Aragén, de 14 de abril de 2021, por el que se
aprueba la regulacion de la promocién interna temporal.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE ARAGON

La Mesa de las Cortes de Aragdn, en sesién celebrada el dia 14 de abril de 2021, vista la propuesta de la Le-
trada Mayor tras el acuerdo alcanzado en Mesa de Negociacién de 7 de abril de 2021, ha acordado aprobar la
regulacién de la promocidn interna temporal, procediendo a su publicacién en el BOCA.

En ejecucién de dicho Acuerdo, se ordena su publicacién en el Boletin Oficial de las Cortes de Aragén.

Zaragoza, 14 de abril de 2021.

El Presidente de las Cortes

JAVIER SADA BELTRAN

Acuerdo de la Mesa de las Cortes de Aragon,
de 14 de abril de 2021,

por el que se aprueba la regulacién

de la promocion interna temporal

1. Cuando quede vacante un puesto de trabajo y concurran razones de urgencia e inaplazable necesidad y no
pueda proveerse mediante comisién de servicios ordinaria, la Mesa podrd acordar su cobertura por promocién in-
terna temporal.

2. El puesto convocado por este sistema podré ser cubierto con un funcionario de carrera perteneciente al Grupo
inmediato inferior cuando cumpla los siguientes requisitos:

a) Tener la condicién de personal funcionario de carrera en situacién de servicio activo o en cualquier ofra situa-
cién administrativa que implique reserva del puesto de trabajo.

b) Antigiedad de al menos dos afios en el grupo de procedencia.

c) Ostentar la titulacién exigida para el acceso al Grupo y especialidad que sea requisito de los puestos a cubrir
por este sistema.

3. La convocatoria se realizard publicando un anuncio en la pdgina web de la institucién y en el tablén de anun-
cios indicando las caracteristicas del puesto a cubrir, el ndmero R.P.T., denominacién, nivel, complemento especifico.
En ningln caso podrdn cubrirse por este sistema los puestos clasificados como de libre designacién.

La convocatoria establecerd los elementos a valorar para la ordenacién de las personas candidatas. Para intro-
ducir en la convocatoria criterios de valoracién adicionales a la antigiedad de las personas candidatas serd precisa
una motivacién especifica vinculada al contenido del puesto convocado o a su diticultad técnica, y deberd mediar
acuerdo con la Junta de Personal. En el caso de que haya dos o més solicitantes con la misma puntuacién, se utili-
zardn, por este orden, los siguientes criterios para desempatar: la mayor antigiedad como personal funcionario o
laboral en las Cortes de Aragén y la mayor puntuacién en el procedimiento de acceso a las Cortes de Aragén.

4. La duracién de la promocién interna temporal seré de un afio, con posibilidad de renovacién por otro, previo
informe justificativo del responsable del érea o servicio correspondiente ante la Mesa de que persisten las circunstan-
cias que dieron lugar a su cobertura por este sistema.

5. Durante el tiempo en que se desempefien puestos de trabajo mediante promocién interna temporal, la persona
funcionaria percibird las retribuciones correspondientes al puesto que efectivamente desempefie. Los trienios y el
componente singular de perfeccionamiento profesional del complemento especifico que se perfeccionen durante el
tiempo en que la persona funcionaria esté desempefiando dichas funciones se devengardn en las cuantias correspon-
dientes al grupo de destino.

6. El ejercicio de funciones en promocién interna temporal no supondrd la consolidacién de derecho alguno de
cardcter retributivo, sin perjuicio de la aplicacién de las instrucciones de néminas vigentes en las Cortes de Aragén.

7. Durante el tiempo en que realice funciones en promocién interna temporal, permaneceré reservado el puesto
del que era titular con cardcter definitivo, analizdndose en su caso su cobertura temporal o su pase a situacién de
vacante dotada o no dotada.

8. Los nombramientos que se efectien incorporarén un periodo de précticas de 15 dias hébiles. Finalizado el

eriodo de prdcticas, la Letrada Mayor, previo informe del responsable del servicio o unidad, emitird resolucién con
FCI calificacién de apto o no apto.

9. El personal funcionario de carrera cesard en el desempefio del puesto obtenido mediante promocién interna
temporal por los siguientes motivos:

a) La reincorporacién de la persona titular en caso de reserva de puesto.

b) La provisién definitiva del puesto.

c) Cuando se considere que ya no existen las razones de urgencia y necesidad que motivaron la cobertura del
puesto.

d) No superar el periodo de practicas.

e) Renuncia a la promocién interna temporal.

f) Por el transcurso del tiempo para el que se concedié.



